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PRAVILNIK O RADU



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine“ 93/14 i 127/17), ¢lanka 36. stavak 1. tocka
1. alineja 1. i ¢lanka 54. stavak 1. Statuta Djecjeg vrtica Lekenik, a uz prethodnu suglasnost Opcine
Lekenik kao osnivaca, KLASA: 601-01/18-01/01, URBROJ: 2176/12-02-18-02 od 28. veljace 2018.
Upravno vijece na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 16. travnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik), u skladu sa Zakonom o radu, ureduju
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti rada, organizacija rada, prava i obveze radnika i
poslodavca, place, naknade plade i ostvarivanje materijalnih prava radnika, postupak i mjere za
zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog
odnosa.

Clanak 2.
U slucaju sklapanja kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca i Radnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljniji od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.
Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu i primjenjuju se neposredno.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se na radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije odredeno.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona, vazeéeg
temeljnog kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Il. TEMELINE OBVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
1. Temeljne obveze poslodavca

Clanak 3.
Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti placdu, a radnik je obvezan prema uputama
poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.
2. Temeljne obveze radnika

Clanak 4.
Radnik je duZan osobno, savjesno i stru¢no obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos,
Stititi poslovne interese i ugled poslodavca, te pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja



proizlaze iz organizacije posla i pravila struke. Radnik je duzan svoj rad podrediti organizacijskim
zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja Poslodavca.

Ova obveza radnika podrazumijeva posebice:
- obavljati poslove savjesno i u skladu s pravilima struke,
- ekonomicno koristiti sredstva poslodavca,
- aktivno suradivati s ostalim radnicima vodeci raCuna o cjelovitosti radnog procesa,
- uljudno se ponasati prema svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja
rada, a osobito sa strankama i poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili
propustanjem, na radu i izvan rada, ne nanosi Stetu ugledu poslodavca.

Sa svim uredajima i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava mora se
postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika. Materijal koji se koristi u obavljanju posla
mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada. Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan
urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika,
povecanja opsega poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je
duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima njegovog radnog mjesta.

Radnik je duzan Sto je mogucde prije obavijestiti poslodavca, odnosno, neposredno nadredenu
osobu telefonom, elektronskom porukom ili pismeno, o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovog c¢lanka,
duzan je to uciniti Sto je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

Nepostupanje u skladu sa prethodnim stavkom ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze
i opravdani razlog za skrivljeni otkaz ugovora o radu.

3. Obavjestavanje radnika
Clanak 5.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce poslodavca u prostorijama poslodavca u

kojima radnici obavljaju djelatnost ili na drugi radnicima dostupan nacin.

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas ili obavijest nije procitao i da se nije upoznao sa
sadrzajem istoga.

I1l. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita zdravlja
Clanak 6.
Poslodavac je duzan voditi i organizirati poslovanje na nacin i uz uvjete koji ¢e omoguciti zastitu
Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavca te

naravi poslova i djelatnosti.

Organizacija provodenja zastite na radu regulirat ¢e se posebnim Pravilnikom o zastiti na radu.



Clanak 7.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove s duZznom paZnjom te pri tome voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zaStiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje radnika na koje
utjec¢u njegovi postupci na poslu.

U provodeniju zastite na radu i okolisa radnik je posebno duZan:

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca sredstava rada, te prihvatiti
svaku provjeru koja je u svezi sa zasStitom zdravlja i zaStitom na radu,

- raditi s duZznom pozornoscu i na nacin koji ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika te
sigurnost opreme i uredaja,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrzavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i zastitnim
sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti ili
unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima u koje je uklju¢en, shodno radnom mjestu,

- pristupiti alkotestiranju na koje ga uputi poslodavac ili neposredno nadredena osoba,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati poslodavca i nadleznog lijecnika s
tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod obavljanja odredenih poslova mogu uzrokovati
posljedice po njegov Zivot i zdravlje ili njegovu okolinu,

- upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihova posla i na propise kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim
poslovima u cilju sprje¢avanja ozljeda,

- ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin, podvréi se
provijeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti,

- pridrzavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za sprjecavanje poZara.

Radnik se nije duZan odazvati provijeri je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim alkohola,
ukoliko je poslodavcu predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanija ili rehabilitacije
od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog clanka predstavlja teZu povredu radne obveze i
opravdani razlog za skrivljeni otkaz ugovora o radu.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 8.
Radnici su obvezni Poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane poslodavca, dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i sl..

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili poslodavca ne obavijeste o promjeni osobnih
podataka, snose Stetne posljedice tog propusta.



Clanak 9.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja, osim ravnatelja, smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama, sukladno zakonskim propisima.

3. Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 10.
Svi znacajni podaci o poslovaniju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima organizacije,
o korisnicima programa, o poslovnom programu i postupcima kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza upoznaju i koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanak, predstavlja tezu povredu radne obveze
opravdani razlog za skrivljeni otkaz ugovora o radu.

4. Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 11.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rasne ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 12.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva radnika (pismeno ili usmeno na zapisnik).

Clanak 13.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene



pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Clanak 14.
Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti
ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 15.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ée se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U Zapisniku ée se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazoc¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja
te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba Poslodavca i zapisnicar koje je biljesku sastavio.

Clanak 16.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 17.
U slucaju iz stavka 1. tocke 1. prethodnog ¢lanka, ovlastena ée osoba u svojoj odluci navesti sve
Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloZiti nadleznom tijelu poslodavca da

osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog

ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi

sprje€avanja nastavka uznemiravanja, a moje mogu obuhvacati:

- izmjenu rasporeda rada na nacin da se izbjegne istovremeni rad uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvrSio uznemiravanje

- razmjestaj radnika u poslovnim prostorijama na nacin da se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost uznemiravanog radnika i onoga koji je izvrSio uznemiravanja u zajednickom prostoru

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje, o ¢emu c¢e se sastaviti sluzbena
biljeska

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti otkaza u slucaju
nastavka uznemiravanja ili druge povrede radne obveze

- otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

U slucaju iz stavka 1. tocke 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.



Clanak 18.
Poslodavac ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su
primjerene odnosnom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 19.
Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 20.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u sluéaju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 21.
Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

IV. ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 22.
Naziv radnih mjesta, strucni uvjeti, broj izvrsitelja i opisi poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada sukladno zakonskim
propisima i stvarnim potrebama Poslodavca.

V. UGOVOR O RADU
1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
. danu pocetka rada,
5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

I



6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kad se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja
trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluéaju kad se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na pla¢u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 3. tocaka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 24.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, isti se smatra
sporazumno raskinutim.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguditi radniku da se upozna s propisima u svezi
s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu. Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog sukladno opéim propisima o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom il
kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga c¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.



Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i odgovornosti kao
i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i
vjestinama, a koji obavlja iste ili sliche poslove.

Clanak 26.
Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 27.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
izvrSenjem odredenog posla, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o
radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama zakona ili ako radnik
ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

3. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 28.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota, osim maloljetnika
koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 29.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika koja ispunjava utvrdene
uvjete za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene sistematizacijom radnih mjesta i
zakonskih propisa.

Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se osobito vrsta i
stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno iskustvo u obavljanju
odredenih poslova ili poloZzen odredeni ispit.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje poslodavac sukladno zakonskim
propisima.

Clanak 30.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled. TroSkove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.



4. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 31.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZze sklopiti samo radnik koja zadovoljava te
uvjete.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrduje Poslodavac, osim onih koji su propisani
zakonskim propisima.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na
lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, Poslodavac moze odluciti da se radnik uputi na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slucaju troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 32.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjesStine koja su potrebna radi
uspjesSnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, druge
tehnicke vjestine i sl.).

5. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 33.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad. Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je
upucen od poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca, ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

6. Probni rad

Clanak 34.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduze Sest
mjeseci.

Clanak 35.
Probni rad radnika tijekom probnog roka prati osoba koju odreduje poslodavac, a koja mora imati
najmanje istu razinu obrazovanja kao i radnik na probnom radu.



Ako se za vrijeme probnog rada radnik razboli ili nastanu druge objektivne smetnje zbog kojih nije
mogao raditi, poslodavac moZe odluciti da se probni rad produzava za onoliko vremena koliko su
trajale objektivne smetnje.

Clanak 36.
Osoba zaduZena za pracenje probnog rada duZna je, najkasnije deset dana prije isteka probnog
rada, dostaviti poslodavcu obrazloZenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada,
poslodavac ¢e mu redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate, poslodavac mu
moZe otkazati i prije isteka probnog rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu.

Na otkaz iz stavka 4. ovoga clanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o
radu, osim odredbi o neopravdanim razlozima za otkaz, o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza te o
vracanju radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza.

7. Pripravnici i strucno osposobljavanje za rad

Clanak 37.
Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima osoba koja se
prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala, u
skladu s posebnim propisima.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.
Duzina pripravnickog staza utvrduje se prema stupnju strucne spreme, osim ako zakonom nije
drugacije propisano, i to:

- lll. stupanj stru¢ne spreme 4 mjeseca

- V. stupanj struéne spreme 6 mjeseci

- VL stupanj stru¢ne spreme 9 mjeseci

- VI stupanj stru¢ne spreme 12 mjeseci
Clanak 38.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnickog staza te prava i obveze pripravnika za vrijeme
pripravnickog stazZa.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85 % place propisane za radno
mjesto za koje se osposobljava.

Clanak 39.
Prilikom zaposljavanja pripravnika, Poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu (mentora) koja ce,

tijekom pripravnickog staza, pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem stru¢ne spreme koju ima
pripravnik, s time da ne mora biti zaposlena kod poslodavca.

Mentor je duZan donijeti Program osposobljavanja pripravnika, kojim mora biti obuhvacen sadrzaj i
nacin provjere uspjesnosti osposobljavanja.
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Clanak 40.
Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaZze strucni ispit prema sadrzaju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.

Pripravniku koji ne polozZi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 41.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Strué¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog €¢lanka se primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu.

VI. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

1. Pojam radnog vremena
Clanak 42.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 43.
Puno radno vrijeme ne moZze biti duZe od 40 sati tjedno.

Pocetak i zavrsetak radnog vremena te raspored radnog vremena poslodavac utvrduje odlukom.
3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 44.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno

organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
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Clanak 45.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim radnim
vremenom, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavljaju iste ili slicne poslove.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom, osnovna
plaéa i druga materijalna prava odreduju se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 46.
Poslodavac moze radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti u istom
ili razli¢citom trajanju tijekom tjedna ili samo u odredene dane u tjednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tjedno.

Radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 47.
Raspored i trajanje radnog vremena te njegovu izmjenu utvrduje Poslodavac odlukom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed,
osim u sluc¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do
pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad, osim ako nije drugacije ugovoreno kolektivnim
ugovorom u kojem sluéaju radnik u tjednu moze raditi najviSe do Sezdeset sati tjedno, ukljucujudi
prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cdetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujudi
prekovremeni rad, osim ako kolektivnim ugovorom nije predvideno dulje razdoblje, ali ne dulje od
Sest mjeseci.

5. Rad u smjenama

Clanak 48.
Radno vrijeme moZze biti rasporedeno u smjenama.
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Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinuti
ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 49.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu
s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na
sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noc¢nog radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu. TroSkove zdravstvenog pregleda
snosi Poslodavac.

6. No¢ni rad

Clanak 50.
Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje 3 sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
trecinu svog radnog vremena u vremenu nocnog rada.

Clanak 51.
Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duZze od prosjec¢nih
osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZzi i ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio da noc¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje
djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu dostupni, u kojem
slu€aju isti ne moze, u razdoblju od dvadeset Cetiri sata, trajati duZze od osam sati, niti maloljetnik
smije raditi u razdoblju od ponodi do Cetiri sata ujutro. U slucaju noénog rada iz prethodnog stavka,
Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Poslodavac ima pravo za punoljetne radnike urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada

noc¢nog radnika, dnevnom i tjednom odmoru, pod uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor
i da su ispunjene druge pretpostavke propisane Zakonom o radu.
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7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 52.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, time da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se uvesti osobito zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja
obujma poslova u odredenom vremenu, prirode odredenih poslova i u drugim sli¢nim slucajevima.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog radnog vremena moze
trajati najduze Cetiri mjeseca.

Preraspodijeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom i odreduje ga Poslodavac sukladno
odredbama Zakona o radu.

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se sporazumom s Radnickim vijeéem u kojem se odreduje
plan preraspodjele s naznakom organizacijskih cjelina ili radnih mjesta na koje se odnosi
preraspodjela radnog vremena.

Ako se o preraspodjeli ne postigne sporazum iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, poslodavac ¢e plan
preraspodjele utvrditi na nacin propisan odredbama Zakona o radu, odnosno prethodnom
dostavom istog inspektoru rada.

8. Prekovremeni rad

Clanak 53.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, osim ako
kolektivnim ugovorom nije predviden veci broj prekovremenih sati godisnje.

O hitnom prekovremenom radu, radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj.
Clanak 54.
Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise

slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 00 min redovnog sata rada) o ¢emu se vodi posebna evidencija u kojoj
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se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.
VIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 55.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena, s time da ne
moZe biti odredeno na pocetku i na kraju radnog vremena.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.
2. Dnevni odmor

Clanak 56.
Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 57.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 56. Pravilnika.
Odmor iz stavaka 1. ovog €lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nacin propisan ovim ¢lankom, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju, a najkasnije
u razdoblju koje ne moze biti dulje od dva tjedna.

4. Godisnji odmor

Clanak 58.
Najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske godine
je Cetiri tjedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu minimalni broj dana godisnjeg
odmora iznosi 20 radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije mogude zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana, odnosno za radnike koji rade pet dana
u tjednu minimalni broj dana godiSnjeg odmora iznosi 25 radnih dana

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog
dopusta.

Clanak 59.
Godisnji odmor u trajanju duzem od minimuma propisanog ¢lankom 58. stavkom 1., utvrduje se
prema pojedinacno odredenim kriterijima, kako slijedi:
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1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenici rasporedeni na rukovodeca radna mjesta 4 dana

- zaposlenici rasporedeni na visa radna mjesta (VSS) 4 dana

- zaposlenici rasporedeni na niZa radna mjesta
kojima je uvjet visa stru¢na sprema (VSS) 3 dana

- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta
kojima je uvjet srednja stru¢na sprema (SSS) 3 dana

- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta
za koja je potrebna niza stru¢na sprema (NSS) 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim

uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvare veci broj dana godisnjeg odmora od 30
radnih dana, mogu koristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 60.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik ostvaruje temeljem Zakona o radu.
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Clanak 61.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.

Drugi dio godisnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, osim ako posebno opravdani razlozi na stani Poslodavca to onemogudéuju.
O koriStenju ovog prava radnik je duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana
prije njegova koristenja.

Clanak 62.
Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polazeéi od potrebe organizacije
rada i moguénosti obavljanja predvidenih poslova te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) donosi poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekude
godine, uz prethodno savjetovanje sa Radnic¢kim vije¢em te o istom obavjestava radnike.

O razdoblju koristenja i trajanju godiSnjeg odmora, radnika se obavjeStava najmanje 15 dana prije
koristenja godisSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 63.
U iznimnim slucajevima moZe se odstupiti od utvrdenog plana koristenja godisnjeg odmora zbog
hitnih intervencija na u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znacajnih poslova te u
drugim opravdanim slucajevima.

Ako radnik koristi godiSnji odmor a dode do nekog od opisanih slucajeva, radnik je duzan prekinuti
zapoceti godisnji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane slucaj zbog kojeg je odmor
prekinut.

Zbog prekida koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih troskova koje je
imao (troskovi prijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.

5. Plac¢eni dopust

Clanak 64.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

1. zakljucenje braka - 5 radnih dana

2. rodenje djeteta - 5 radnih dana

3. smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih dana

4. smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva,
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odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva -
2 radna dana
5. selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radni dan
6. selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
7. dobrovoljni darivatelj krvi za svako

dobrovoljno darivanje- 2 radna dana
8. teska bolest supruznika, djeteta ili roditelja - 5 radnih dana
9. polaganje drzavnoga stru¢nog ispita

ili drugoga propisanog strucnog ispita (1. put)-10 radnih dana

10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 2radna dana
11. sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.- 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana plaéenog dopusta koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Koristenje prava na placeni dopust u slucajevima utvrdenim 1. stavkom ovog c¢lanka, radnik
ostvaruje nacelno u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na placeni. Zahtjev za
koristenje plaéenog dopusta radnik je duzan vjerodostojno dokumentirati prilikom podnosenja
zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom slucaju.

Clanak 65.
Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Celnika upravnog tijela, ima pravo na plaé¢eni dopust:
- za svaki ispit po predmetu 2 dana
- za zavrsnirad 5 dana
Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1dan
- za zavrsni rad 2 dana

Odluku o plaéenom dopustu donosi poslodavac na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika. U iznimnim i
hitnim slu¢ajevima Poslodavac moZe dati suglasnost za koriStenje dopusta i usmeno.
6. Neplaéeni dopust
Clanak 66.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda posla i

potrebe poslodavca.

U vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.
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Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Poslodavca a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege c¢lana uZe obitelji, lijeéenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

VIil. PLACE | NAKNADE

1. Plac¢a radnika

Clanak 67.
Pla¢u radnika cini umnozak koeficijenta slozenosti svakog pojedinog radnog mjesta (dalje:

koeficijent) i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza, a
najvise 20%.

Osnovicu za obracun place radnika u Dje¢jem vrticu Lekenik odreduje Opcinski nacelnik Opcine
Lekenik, a koeficijente za obracun pla¢e odreduje Opcéinsko vijece.

2. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 68.
Osnovna plac¢a zaposlenika bit ¢e uvecana:

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju€uju, osim dodataka za rad u turnusu i rad u
drugoj smjeni.

Clanak 69.
Poslodavac moze svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plade.

Stimulativni dio plac¢e utvrduje se u postotku i to najvise do 30% placde radnika za mjesec za koji se
vrsi isplata.

Dodatak za uspjesnost na radu godisnje moze iznositi najviSe tri place radnika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak na pladu.

Visinu stimulativnog dijela plade za svakog pojedinog radnika utvrduje poslodavac, a radniku se
moZze isplatiti stimulativni dio place:

1. ukoliko tijekom redovitog radnog vremena ostvari obujam poslova veci od prosjecnog,

ukoliko obveze iz poveéanog obujma poslova obavi u roku kra¢em od zadanog,

3. ukoliko je obavljeni posao, koji je od znacaja za unapredivanje poslovnih procesa, rezultata
kreativnosti i samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namjestenika,

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je
zahtijevao povecani radni napor radnika zbog intenziteta posla i rokova za njegovo
obavljanje,

N
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5. ukoliko radnik kroz duze vremensko razdoblje, uz poslove svog radnog mjesta obavlja i
poslove radnog mjesta odsutnog radnika ili poslove nepopunjenog radnog mjesta.

Poslodavac je duzan izvijestiti osnivaca o isplacenim dodacima iz ¢lanka 68. i 69. ovog Pravilnika

Clanak 70.
Radniku koji ne ostvaruje normalno ocekivane radne ucinke na svom radnom mjestu, ucestalo
napusta radno mjesto, kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u
Clanku 122. ovog Pravilnika, Poslodavac moZe pisanom odlukom uz obrazloZzenje umanjiti
(destimulacija) osnovnu pla¢u do 30 %.

Visinu destimulativnog dijela plade svaki mjesec odreduje ravnatelj.
3. Pripravnost

Clanak 71.
Pripravnost (pasivnho dezZurstvo) je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac. Vrijeme
pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Radnicima koji su rasporedeni na pasivno deZurstvo ispladuje se dodatak u visini do 10% place
radnika za mjesec tijekom kojega je obavljao pasivna dezurstva.

4. Naknada place

Clanak 72.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktima
poslodavca ne radi, ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- plaéenog dopusta
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od poslodavca,
— zastoja u radu iz objektivnih razloga i bez krivnje radnika
- traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku
— drugih slucajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Ako radnik odbije raditi zato Sto kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.

Clanak 73.
Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,
radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place isplaéene mu u prethodna tri mjeseca.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom

isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place.
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U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana, radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée u
visini 85% njegove osnovne plade.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

5. Isplate placde i naknade place

Clanak 74.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada. Plac¢a i naknada place se ispladuje u novcu.

Rok za isplatu plaée je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec. Naknada place koju radniku
isplac¢uje poslodavac, isplacuje se zajedno s plaéom.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade plaée ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Dnevnice

Clanak 75.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa kako je propisano za korisnike Drzavnog
proracuna.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za spavanje.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

2. Naknada troskova prijevoza

Clanak 76.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne karte.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, radnik ima pravo na mjesec¢nu naknadu u

visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
moguénost kupnje mjesecne karte.
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Ukoliko udaljenost od kuée radnika do mjesta rada iznosi 2 km ili viSe, a mjesni javni prijevoz na toj
relaciji nije organiziran, zaposlenik ima pravo na naknadu putnog troska u iznosu od 250,00 kuna.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjeseCne karte.

Ako radnik mora koristiti mjesni i medumjesni javni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini
troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza na posao obracunava se i isplac¢uje za one dane u koje je radnik radio.

Naknada troskova prijevoza radnicima isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 77.
U svrhu ostvarenja prava na naknadu troskova prijevoza, radnik je duZan dostaviti potvrdu o
prijavljenom prebivalistu ili boravistu, kao i izjavu kojom, pod kaznenom i materijalnom

odgovornoséu potvrduje da stvarno prebiva i svakodnevno putuje na posao iz mjesta navedenog u
potvrdi o prebivalistu, odnosno boravistu. O svakoj promjeni prebivalista radnik je duzan, bez
odgadanja, obavijestiti poslodavca.

3. Uporaba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 78.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu stvarnih troskova po prijedenom kilometru najvise u iznosu predvidenom za korisnike
Drzavnog proracuna.

4. Jubilarna nagrada

Clanak 79.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod poslodavca, i to za:
a) 5 godina 1 proracunska osnovice — u neto iznosu

b) 10 godina 1,25 proracunske osnovice — u neto iznosu
c) 15 godina 1,50 proracunske osnovice — u neto iznosu
d) 20 godina 1,75 proracunske osnovice — u neto iznosu
e) 25 godina 2. proracunske osnovice — u neto iznosu

f) 30 godina 2,50 proracunske osnovice — u neto iznosu
g) 35 godina 3 proracunske osnovice — u neto iznosu

h) 40 godina 4 proracunske osnovice — u neto iznosu

i) 45 godina 5 proracunskih osnovice — u neto iznosu

Radni staz djelatnika Djecjeg vrti¢a Lekenik koji su prethodno ostvarili radni staz u SOS Djecjem
vrticu, ukoliko je isti bio neprekidan, smatra se ukupnim radnim stazem temeljem kojeg se
obracunavaju jubilarne nagrade.

Kao osnovica za isplatu jubilarnih nagrada koristit ée se osnovica za isplatu jubilarnih nagrada koju
donese Vlada RH u pregovoru sa sindikatima drzavnih sluzbi u postupku donosenja Prijedloga
Drzavnog proracuna, a ako se dogovor ne postigne ili dogovorena bude osnovica manja od 1.800,00
kuna neto, primjenjivati ¢e se osnovica od najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se zaposlenicima prvog sljedeeg mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Iznimno, ako radniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe
odnosno rada.

5. Solidarna pomo¢

Clanak 80.
Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada /5 proracunskih osnovice i
troskove pogreba

- smrti radnika /3 proracunske osnovice i troskove pogreba.

Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a najvise do
visine 1,5 prorac¢unske osnovice.

Clanovima obitelji radnika u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se supruznik, dijete, roditelj,
posvojenik, posvojitelj, o€uh i maéeha.

Clanak 81.

Djeci odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe
odnosno rada, poslodavac ¢e mjesecno ispladivati pomog, i to:

— za dijete predskolskog uzrasta - 50% prosjecno isplacene neto plaée u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne skole - 70% prosjecno isplaéene neto plaée u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta - 90% prosjecno ispla¢ene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 82.
Radnik ima pravo na pomo¢, jednom godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:
1. bolovanja duZeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne prora¢unske osnovice
2. nastanka teske invalidnosti na radu zaposlenika - dvije proracunske osnovice

3. nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika zaposlenika — jedna proracunska
osnovica

4. smrti supruznika, djeteta i roditelja — jedna proracunska osnovica
5. za rodenje djeteta - jedna proracunska osnovica

Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti
nadleZne sluzbe socijalne skrbi.

Poslodavac moZe i u drugim osobito opravdanim slu¢ajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce
potpore zaposleniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.
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Clanak 83.

Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomoc¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog lijecnika, u visini stvarnih troSkova, a najviSe do
visine 1. proracunske osnovice.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze biti ostvareno jednom tijekom kalendarske godine.
6. Regres
Clanak 84.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u neto iznosu kojeg svojom
odukom utvrduje poslodavac.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godisSnjeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz
stavka 1. ovog Clanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

7. Bozicnica, jednokratni dodatak povodom Uskrsnjih blagdana i dar u naravi
Clanak 85.
Poslodavac ¢e svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak — boziénicu.
Bozi¢nica mora biti isplaéena do 20. prosinca tekuée godine.

Pravo na isplatu boZi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate bozi¢nice.

Clanak 86.
Poslodavac ¢e svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak povodom Uskrsnjih blagdana.
Naknada mora biti isplacen najkasnije 5 dana prije Uskrsnjih blagdana.
Pravo na isplatu ovog dodatka ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate ovog dodatka.
Clanak 87.

Odluku o isplati i visini boZi¢nice i jednokratnog dodatka povodom Uskr$njih blagdana donosi
poslodavac, vodeci racuna o tome da su osigurana sredstva za njihovu isplatu.

Clanak 88.

Radnicima jednom godiSnje pripada dar u naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na
dohodak ne plaéa porez.

8. Otpremnina
Clanak 89.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri proracunske
osnovice.
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Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo
na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem.

Visina otpremnine u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se u skladu sa Zakonom o radu.

Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac
drugacije ne urede. Prava na otpremninu radnik se moze odredi u cijelosti ili djelomi¢no nakon Sto
isto pravo dospije na naplatu.

Clanak 90.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 68, 69, 70, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88 i 89
ispla¢uju se u neto iznosima.

Poslodavac moze uskratiti isplatu dodataka, nagrada, naknada iz ¢lanka 69, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86 i 89 ako sredstva za njihovi isplatu nisu osigurana.

X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 91.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika s rada u dje¢jem vrti¢u ako
su razlozi udaljenja uzrokovani osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa
zbog koje se opravdano moZe ocekivati odluka poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o radu.
Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ali ne duZe od trideset dana.

Za vrijeme trajanja privremenog udaljenja radniku pripada pravo na naknadu plaée u visini polovice
prosjecne mjesecne placée ispla¢ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Ukoliko poslodavac nakon utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ne donese odluku o izvanrednom otkazu
ugovora o radu, radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremenog udaljenja u visini place
koju bi ostvario da je to vrijeme redovno radio.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za
svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem
vjestacenja.

Clanak 92.
U slucaju povrede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- poslovne tajne,
— ili drugih prava osobnosti poslodavca
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radnik odgovara poslodavcu za prouzrocenu Stetu u pausalnom iznosu od 10.000,00 kuna.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. 1. ovog ¢lanka Pravilnika veéa od propisanog
pausalnog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene treéoj
osobi.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 93.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 94.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te€e od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja. U svakom slucaju, potrazivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka zastarijeva za pet godina od
kada je Steta nastala.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 95.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza, ako se radnik i poslodavac
drukdije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 96.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrZava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
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3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 97.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.

4. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 98.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 99.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Clanak 100.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 101.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka povreda
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

5. Redoviti otkaz radnika

Clanak 102.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za
to razlog.

6. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 103.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

7. lzvanredni otkaz
Clanak 104.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
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teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine cCinjenice, uz
uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 105.
Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu ¢lanka 101. Pravilnika smatra se:

— neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

— odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,

— konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga, s time da se prisutnost alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,

— uniStavanje imovine poslodavca,

— o0sobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim osobama
s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tu€njava, uznemiravanje, spolno
uznemiravanje i slicno),

— prijetnja poslodavcu,

— uzrokovanje nastanka materijalne Stete poslodavcu vece od 5.000,00 kn,

— neupotreba osobnih zastitnih sredstava,

— tri destimulacije godisnje ili/i 3 upozorenja na obveze iz radnog odnosa

— pravomocno osuden radi pocinjenja kaznenog djela kojemu je izrecena kazna zatvora,

— krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

— neopravdani izostanak s posla dva ili vise dana,

— zlouporaba koristenja bolovanja.

Clanak 106.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 107.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

8. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 108.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za

vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.
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Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 109.
U sluc¢aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju
radnik se moZe odreci nakon Sto zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.

Clanak 110.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje
se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih ¢lankom 106. Pravilnika.

Clanak 111.
U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 112.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Clanak 113.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazZan razlog.

Clanak 114.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predlozZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka
koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Clanak 115.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, Poslodavac je duZzan priopciti Radnickom vijeéu te je
duZan o toj odluci savjetovati se s radnickim vijeéem, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom.

XIl. DOSTAVLIANJE ODLUKA | DRUGIH PISMENA

Clanak 116.
Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinacna prava i
obveze radnika, obavlja se njihovim neposrednim uru¢enjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz
naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu
¢e o tome napraviti zabiljeSku, s naznakom datuma, a pismeno ¢e istog dana staviti na oglasnu
plocu poslodavca. Ovime se smatra da je toga dana pismeno uruceno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporu¢enom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga sto je radnik
odbio primiti ili zbog netocne adrese, s danom vracene posiljke pismeno ée se staviti na oglasnu
plocu i time se smatra uruceno radniku. U slucaju da se pismeno vrati uz naznaku ,obavijesten-nije
podigao posiljku“, poslodavac ¢e ponoviti dostavu, pa ako se i nakon ponovne dostave pismeno
vrati neuruceno iz istog ili drugih razloga navedenih u ovom stavku, isto ¢e se staviti na oglasnu
plocu. S danom stavljanja pismena na oglasnu plocu, smatra se da je pismeno dostavljeno radniku.

Clanak 117.
O pitanjima koja se ne odnose na pojedinacno pravo radnika, radnici se obavjestavaju putem
oglasne ploce Poslodavca.

Xill. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 118.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugim novcéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka ne zadrZava izvrSenje odluke poslodavca.

Clanak 119.
Nezavisno od postupka za zastitu prava, radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od nadredenog radnika ili suradnika, uputit ¢e prituzbu osobi ovlastenoj posebnom
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Odlukom od strane poslodavca koja ¢e poslodavca odmah izvijestiti o pristigloj prituzbi i koja ¢e u
roku 8 dana od dostave prituzbe ispitati sve ¢injenice i predloZiti poslodavcu potrebne mjere.

Radi odrzavanja dobrih odnosa u Dje¢jem vrticu Lekenik, od svakog se radnika ocekuje da ce prije
nego zatrazi pomoc¢ od institucija izvan Djecjeg vrtiéa Lekenik protiv drugog radnika ili protiv samog
Djecjeg vrtica Lekenik, traZiti posredovanje Upravnog vijeca.

XIV. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 120.
Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrsavati na
vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca,
odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 121.

Povredama obveza iz radnog odnosa za koje se radniku moze otkazati ugovor o radu smatraju se

osobito:
1. nepostivanje ili odbijanje postupanja po usmenom ili pisanom nalogu, odnosno uputi

poslodavca ili neposrednog rukovoditelja

nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca

neizvrSavanje te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza

davanje netoc¢nih podataka vaznih za donosenje poslovnih odluka poslodavca

neopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana ili samovoljno napustanje posla

nepostivanje propisanog radnog vremena i koriStenja istog na nacin koji nije u svrhu rada i

obavljanja poslova (koristenje radnog vremena u privatne svrhe)

7. koristenje odmora (stanke) izvan za to odredenog vremena ili u trajanju duzem od
propisanog

8. neopravdano kasnjenje na posao, te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena
suprotno odredbama ovoga Pravilnika

9. neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu

10. izazivanje tu¢njave na radnom mjestu

11. ometanje radnika u obavljanju radnih zadataka

12. uznemiravanje bilo koje vrste drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena

13. ponasanje koje ima za posljedicu naruSavanje povoljne radne atmosfere i medusobne
tolerancije u kolektivu

14. nepristojno i neprimjereno ponasanje radnika, kao i svaki postupak koji predstavlja u tezem
stupnju nepravilan odnos prema drugim radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim
osobama koje na bilo koji nacin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna
povreda necijem ugledu, odnosno casti, ili zbog kojeg su teZe i trajnije poremeceni
meduljudski odnosi medu navedenim stranama

15. nezakoniti rad

16. zlouporaba bolovanja

17. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

18. davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja materijalnih prava

19. prijetnja poslodavcu

20. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i
neodgovorno koristenje sredstava za rad

21. unistavanje imovine poslodavca

22. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, usmenim
nalogom Poslodavca ili neposrednog rukovoditelja te drugim aktom Poslodavca

23. zlouporaba poloZaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo
kojem obliku i na bilo koji nacin u svezi s radom za sebe ili drugoga

ok wnN
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24. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova radnoga
mjesta

25. postupanje radnika kojim je ocigledno nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo krienje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavca

26. dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga

27. alkoholiziranost na radnom mjestu, kao i konzumiranje alkohola i droga u vrijeme rada

28. unosenje alkohola ili opojnih droga u poslovne prostore Poslodavca, neovisno o tome je li
time pocinjena i neka druga povreda radne obveze

29. drZanje alkohola u radnim prostorima

30. odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi poslodavac

31. pusenje u prostorijama u kojima postoji poveéana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je
zabranjeno pusenje

32. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije i drugih opasnih tvari

33. povreda propisa o zastiti na radu

34. ostale povrede kojima se krSe odredbe ugovora o radu, Pravilnika o radu, Zakona o radu i
svih drugih propisa koji se primjenjuju u djelatnosti poslodavca.

Clanak 122.
Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, a narocito na nacin opisan u prethodnom
¢lanku, ovlastena osoba poslodavca ¢e razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te ée, u slucaju
utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu, radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj ponavljanja
krSenja iste ili druge obveze iz radnog odnosa te ¢e mu, ako to ocijeni svrsishodnim, izreéi mjeru
destimulacije na nacin i u iznosu utvrdenom ¢lankom 73. ovog Pravilnika.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak
dostavlja radniku, a jedan odlaze u dosje radnika.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 124.
Suprotnost pojedine odredbe ovog Pravilnika s prisiinom odredbom sada vaZzeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjeCe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ée se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuc¢a odredba
zakona ili drugog propisa.

Clanak 125.
Odluke koje po ovom pravilniku donosi poslodavac, u ime poslodavca, donosi ravnatelj ili osoba
koju on za to pismeno opunomaodi.

Clanak 126.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci poslodavca.

Clanak 127.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu koji je stupio na snagu
23. prosinca 2013. godine sa pripadajué¢im izmjenama.
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UPRAVNO VIJECE
PREDSJEDNIK

Vedran Havidi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci poslodavca dana 23. travnja 2018. godine, a na snagu
stupa 01.svibnja 2018.

RAVNATELJICA

Mirjana Bozié¢
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