Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 1
94/13) Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Lekenik objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- ODGOJITELJ - (m/z), 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, zamjena do povratka radnika na rad, rad na
puno radno vrijeme.

Potrebni uvjeti: VSS - odgojitelj/ica predskolske djece, te ispunjenje ostalih uvjeta propisanih Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a moze se
priloziti i preslik domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi — presliku diplome

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — presliku uvjerenja

- uvjerenje Opcinskog suda o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji

- Zivotopis

Izvornike ili ovjerene preslike navedenih isprava, kao i Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za rad dostavlja izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

Ukoliko kandidati smatraju da ostvaruju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima duzni su
dostaviti i dokumentaciju kojom dokazuju postojanje uvjeta za ostvarivanje takve prednosti te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”, br. 121/17 )
uz prijavu na natje¢aj duZan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine”, br. 121/17 ). Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na javni natjeaj objavljeni su na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%?2
0za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2 Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Placa za navedeno radno mjesto utvrdena je primjenom koeficijenta 2,40 i osnovice od 2.800,00 kuna.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Dje¢ji vrti¢ Lekenik, Hermanna Gmeinera
1, 44272 Lekenik, s naznakom ,,ZA NATJECAJ - ODGOJITELJ/ICA¥, u roku 8 (osam) dana od dana
objave javnog natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Lekenik.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Djecji vrtic Lekenik zadrzava pravo da prema potrebi provede testiranje znanja, vjestina i sposobnosti
kandidata Cije su prijave potpune i pravovremene.

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na web stranici Vrti¢a u zakonskom roku.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Po raspisanom natje¢aju ne mora se izvrsiti izbor, a u tom slucaju se donosi odluka o poniStenju natjecaja.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu Dje¢jem vrticu Lekenik da njegove osobne podatke prikuplja,
objavljuje i ¢uva u svrhu provodenja javnog natjeaja za zapoSljavanje. (http://vrtic-lekenik.com/wp-
content/uploads/2018/06/Pravilnik-za%C5%A1tita-osobnih-podataka.pdf)

Ovaj javni natjeaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Lekenik 18. studenog 2019. i traje do
26. studenog 2019. godine.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
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