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DJECJI VRTIC , LEKENIK*
Hermanna Gmeinera 1

LEKENIK

KLASA: 601-07/18-01/04
URBROJ: 2176-72-01-18-04

U Lekeniku, 24. rujna 2018. godine

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i
94/13) 1 clanka 36. Statuta Djecjeg vrtica ,,Lekenik”, Hermanna Gmeinera 1, Lekenik,
Upravno vijece, na sjednici koja je odrzana 27. rujna 2018. godine jednoglasno

donosi

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Lekenik* za pedagosku godinu 2018./2019.

Predsjednik Upravnog vijeéa:

Ljilja Dolov¢ak Mikocevié, v.r..

Ravnateljica:

Mirjana Bozi¢
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Misija Djecjeg vrti¢a ,,Lekenik*

Djec¢ji vrti¢ ,,Lekenik* je odgojno-obrazovna ustanova za rani 1 predSkolski odgoj 1
obrazovanje koja djeluje na podru¢ju Opcine Lekenik. Kroz provedbu redovitog programa
utemeljenog na humanisticko-razvojnom pristupu usmjereni smo razvoju djecjih potencijala i
kompetencija, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djece. Svojim
djelovanjem pruzamo podrSku obitelji u odgoju 1 brizi za djecu te doprinosimo razvoju
drustvene zajednice.

Vizija Dje¢jeg vrtica ,,Lekenik*
Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.

1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Lekenik djeluje na dvije lokacije:
- Hermanna Gmeinera 1, Lekenik 1
- Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (prostor Narodne knjiZnice 1 ¢itaonice lekenik).

Pedagoska godina 2018/2019. traje od 3. rujna 2018. godine do 31. kolovoza 2019. godine.

U vrti¢u se provodi redoviti program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1
skrbi djece predskolske dobi od godine dana do polaska u skolu.
Prema trajanju provode se:

- cjelodnevni desetosatni program

- poludnevni boravak s ru¢kom
Redoviti program provodit ¢e se od 3. rujna 2018. godine do 31. kolovoza 2019. godine.
Osim redovitog programa, u vrtiCu se provodi i program predskole za djecu koja nisu
obuhvacena redovitim programom vrti¢a u prostoru Narodne knjiZnice i €itaonice Lekenik.
Program predskole provodit ¢e se od 1. listopada 2018. godine do 31. svibnja 2019. godine.

Redoviti programi Vrti¢a dopunjuju se programima po izboru roditelja i djece:
- kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika (provode vanjski suradnici): 2 grupe - ukupno
20 djece; 2 x tjedno: 15,30 (I grupa) 1 16,15 ( II grupa)

Redoviti program provodi se u Cetiri dobne skupine:
Objekt H. Gmeinera 1, Lekenik

. Broj Broj NOSE
R.br | Dob djece sku;?i 4 djzje Odgoyjitelji
1. | 1-3god 1 16 | Kata Dumbovié, Silvija Covié
3 -4 god 1 24 | Gordana Bionda Meznari¢, Marija Popovic¢
Lukacevi¢, Helena Rozi¢
4—-5god 1 26 | Nevenka Brlekovi¢, Ivana Cosi¢
ukupno: 3 66
Objekt H. Gmeinera 2, Lekenik
. Broj Broj o e
R.br | Dob djece sku:?(Zz 4 deZ]e Odgojitelj
1. | 6-7god 1 20 | Valentina Bani¢, NataSa Kadi¢




Program predskole provodi se u dvije dobne skupine:

. Broj Broj s
R.br | Dob djece skupina | djece Odgojitelji
1. | 6—7god 2 31 Marija Popovi¢ Lukacevi¢ i Nevenka Brlekovi¢
Ostali radnici:
Strucni voditelj: - ravnateljica: Mirjana Bozi¢
Strucni radnici: - stru¢na suradnica pedagoginja: u planu je ponovno raspisivanje
natjeCaja

- zdravstvena voditeljica: Katarina Kovarik
(vanjski suradnik)

Op¢i 1 pomocéno-tehnicki radnici:
- glavna kuharica: Marina Horvatinec
- kuharica KV: Svjetlana Golub
- spremacice: Katica Dolacki, Dijana Topalovi¢
- radnik na odrZavanju- domar: Drago Miholjevi¢

- administrativni poslovi: Ivan MuZek (vanjski suradnik)
- racunovodstveni poslovi: Branka Jurisi¢ (vanjski suradnik)

Organizacija rada i raspored radnog vremena utvrdeni su prema potrebama roditelja, a u cilju
optimalne efikasnosti u nesmetanom odvijanju odgojno-obrazovnog rada.

U tijeku pedagoske godine, sukladno potrebama roditelja, nenazoc¢nosti radnika zbog
bolovanja ili godiSnjih odmora, moZe do¢i do promjene organizacije rada i rasporeda radnog
vremena.

Radno vrijeme svih zaposlenika je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Rad je rasporeden na pet
dana u tjednu od ponedjeljka do petka.

U radno vrijeme uracunava se 1 odmor radnika tijekom dana (stanka) u trajanju od trideset
minuta, koju radnik moZe koristiti u razdoblju od 11:30 do 13:00 sati, a prema zahtjevima
posla kojeg radnik obavlja.

Djecji vrti¢ pocinje s radom u 6,00 sati, odgojno-obrazovni rad po dobnim skupinama je od
7,00/7,30 sati do 16,00/16,30 sati, a dezurstvo prema potrebama roditelja do 17,30 sati.

Odgojitelji u okviru 40 satnog radnog tjedna ostvaruju u neposrednom radu 27,5 sati tjedno i
prate¢ih poslova 12,5 sati tjedno. Svaki mjesec radi se obraCun sati rada glede zaduzenja 1

realizacije.

GodisSnja planirana satnica

Mieseei u | v | x I xo [ x| 1 | o |m | v | v | vi|vr]|vm| VKU
godini NO

radnidaniu |0 1 ) 1 o0 Lo [ o |20 | 21 |21 | 22 | 18 | 23 | 20 | 249
m_] eSeCu

bmjszfmh 160 | 176 | 168 | 152 | 176 | 160 | 168 | 168 | 176 | 144 | 184 | 160 | 1992

Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2018/2019. pedagoskoj godini 249 dana x 8 sati =
1992 sata.



Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.
Prate¢i poslovi odnose se na:

- mjesec¢no/tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, kreiranje okruZenja), dogovori o pripremi rada i

realizaciji grupnih odgojitelja,

- dnevno zapazanje,

- valorizacija odgojno-obrazovnog rada,

- rad u odgojiteljskom vijecu,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- kolektivno stru¢no usavrSavanje u vrticu,

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢

roditelja),

- rad u interesnim skupinama: web skupina, estetsko uredenje vrti¢a, suradnja s lokalnom

zajednicom.
Planirana satnica pratecéih poslova

Planiranje i .
Broj vrednovanje odgojno- Kolektiv Indivi
R sati obrazovnog rada Odgoji- no nawi- Surad- Rad u
ad- . . struéno | dualno . .
Miesec ni prate dnevno,tjedno, teljska usavria str. njas interes.
L . -¢ih mjesecno/ vijeéa . roditelji | grupa-
dani poslo tromjesecno v:;{n_].e " vusavr.- ma ma
-va (organizac.-materijalni ° I;Ig u savanje
i socijalni kontekst)
IX 20 40 22 3 3 4 5 3
X 22 44 27 - 3 4 5 5
X1 21 42 22 3 3 4 5 5
XII 19 38 21 - 3 4 5 5
1 22 44 27 - 3 4 5 5
11 20 40 23 3 4 5 5
111 21 42 22 3 4 5 5
1\ 21 42 25 - 3 4 5 5
\Y 22 44 27 - 3 4 5 5
VI 18 36 19 3 3 4 5 2
VII 23 46 37 - - 4 5 -
VIII 20 40 25 3 3 4 5 -
Zbroj | 249 | 498 297 15 33 48 60 45

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu
Neposredan rad s djecom u jaslicama 1 vrti¢u odvija se u dnevnoj cik-cak smjeni:

jutarnje dezurstvo 6,00-7,30 1 odgojiteljica
poslijepodnevno dezurstvo 16,00 — 17,30 1 odgojiteljica
Jaslice: prijepodnevna smjena 7,30-12,15
poslijepodnevna smjena 10,15-16,00
Konzumiranje obroka: dorucak 7,30 sati
rucak 11,15 sati
uzina 14,30 sati
Vrtié:

Mlada dobna skupina: prijepodnevna smjena 7,30-12,30




Konzumiranje obroka:

Srednja dobna skupina:

Konzumiranje obroka:

Starija dobna skupina:

Konzumiranje obroka:

poslijepodnevna smjena

dorucak 8,30 sati
rucak 11,30 sati
uzina 14,30 sati

prijepodnevna smjena
poslijepodnevna smjena

dorucak 8,30 sati
rucak 11,45 sati
uzina 14,30 sati

prijepodnevna smjena
poslijepodnevna smjena

dorucak 8,30 sati
rucak 12,00 sati
uzina 14,30 sati

Radno vrijeme ostalih radnika:

11,00 — 16,00

7,30-12,30
11,00-16,00

7,00-13,00
11,30-16,30

Prezime 1 ime Radno mjesto Radno vrijeme Ukupno
sati
dnevno

Bozi¢ Mirjana ravnateljica 8,00 — 16,00 sati 8

Horvatinec Marina glavna kuharica 6,00 — 14,00 sati 8

Golub Svjetlana kuharica 8,00 — 16,00 sati 8

Dolacki Katica spremacica 7,00 — 15,00 sati 8

Topalovi¢ Dijana spremacica 11,00 — 19,00 sati 8

Miholjevi¢ Drago domar 8,00 — 12,00 sati 4

Radno vrijeme vanjskih suradnika u skladu je sa zadacama, opisom poslova, satima zaduzenja

svakog pojedinog radnika i potrebama ustanove, te se tjedno dogovara s ravnateljicom.

Ljetna organizacija rada
Ljetna organizacija rada trajat ¢e od 1. srpnja 2019. do 31. kolovoza 2019. godine.

Rad ¢e se organizirati na temelju prijavljenog broja djece putem anketa provedenih s
roditeljima u svibnju 2019. godine
O ustrojstvu rada tijekom ljetne organizacije roditelji ¢e biti pravovremeno usmeno i pismeno
informirani, a izradit ¢e se i dokument koji ¢e Odgojiteljskom vijeéu biti prezentiran na
sjednici u lipnju. Dokumentom ¢e biti planirano:

- organizacija rada,

- bitne zadace rada tijekom ljetne organizacije rada,

- organizacijsko, materijalno i socijalno okruzenje,

- odgojno-obrazovni rad; vodenje pedagoske dokumentacije

- suradnja s roditeljima,

- orijentacijski plan zadaca i aktivnosti za rani i predSkolski uzrast djece,

- pisane obavijesti za roditelje.




2. MATERIJALNI UVJETI

Rukovodec¢i se potrebom, zeljom i obvezom da ufimo i zivimo prava djeteta, a narocito

planom zadanim bitnim zada¢ama (GodiSnji plan i1 program rada za 2018./2019. godinu i

Kurikul DV Lekenik) stvarat ¢emo uvjete za realizaciju istih koristeci sve raspolozive resurse:

a) - ulagati u edukaciju 1 dodatno obrazovanje djelatnika te tako stvarati uvjete za nove
programe (posebne i krace),

- dodatno educirati stru¢ne djelatnice za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju,

- prostore dnevnih boravaka opremiti didaktickim sredstvima koji omogucéuju
stvaranje materijalno djelatne i1 poticajne sredine vodeé¢i rafuna o potrebama i
interesu djece,

- permanentno nabavljati didaktiku i raznovrsni potro$ni materijal, opremati
stvaralacke 1 istrazivacke kutice, obogacivati prostore polivalenta kao i dvorisne
prostore koji ¢e poticati razvoj, kreativnost i stvaralastvo djece,

- pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja, stolnjaka, opreme i
aparata za kuhinju u skladu sa standardima HACCP-a, potrebnih strojeva i opreme
za praonicu rublja

b) Plan investicijskog odrzavanja objekata

Nuzno je modernizirati sobu za sastanke, odrzavati sve sanitarne prostore, podove vrtica,
modernizirati namjestaj u dje¢jim garderobama. Sredstva planiramo povuc¢i iz Europskih
fondova te putem donacija.

Manja ulaganja planiramo utrositi iz vlastitih prihoda.

¢) Djecji vrti¢ Lekenik financirat e se:
- iz proracunskih sredstava Op¢ine Lekenik,
- iz roditeljskih uplata za djecu korisnike programa,
- iz sredstava drzavnog proracuna - program predskole
- iz donacijskih sredstava



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
PLANIRANIJE JELOVNIKA — OSIGURAVANIJE PRAVILNE PREHRANE

- tjedno planiranje jelovnika prema uzrastu djece, godiSnjem dobu, navikama djece i
posebnim potrebama (alergije i1 stilovima Zivljenja u skladu sa zakonskim propisima
predskolske ustanove)

- suradnja s glavnom kuharicom i1 ravnateljem o dostupnosti vrsta namirnica i vremenu
isporuke te njihove kvalitete na trzistu

- kontrola i analiza od strane Zavoda za javno zdravstvo Sisacko - moslavacke Zupanije

- redovna analiza mikrobioloSke ispravnosti obroka, pribora za jelo 1 briseva ruku djelatnika u
kuhinji
- antropometrijska mjerenja

-suradnja sa ostalim djelatnicima koji sudjeluju u procesu prehrane, vremenski razmak
izmedu obroka postivati prema dobi djece, aktivnostima i osiguranje povoljnog okruzenja za
uzimanje obroka

-provodenje zdravstvenog odgoja u svezi prehrane, posebno u doba adaptacije kada djeca
dolaze u kolektiv sa razli¢itim prehrambenim navikama

-u tom periodu i posebno rad s roditeljima radi uskladenog djelovanja na dijete u svim
segmentima tako 1 prehrani

— usvajanje vjeStina koriStenja pribora za jelo, postavljanje stola, samoposluZivanje,
fleksibilnost uzimanja obroka

— suradnja s tehni¢kim osobljem i dogovorom s odgojiteljima radi serviranja obroka, te
omogucavanje prostora za nesmetano konzumiranje obroka — postavljanje lezaljki.

— posebno treba naglasiti sistematske preglede, kada se utvrduje zdravstveno stanje
svakog djeteta.

SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

- pracenje dnevnog ritma aktivnosti, prilagodavati ritam prema dobi djece, dolasku u ustanovu
1 odlasku, vremenskim uvjetima

- osigurati uvjete 1 pravovremenog zadovoljavanja potreba djece u odnosu na san, hranu, igru,
fizioloske potrebe

- naglasak na provodenju tjelesne aktivnosti u svakoj skupini prilagodeno uzrastu
OBAVEZNOST SVAKODNEVNOG BORAVKA NA ZRAKU

- svakodnevno planiranje odlaska na zrak, uvazavaju¢i vremenske uvjete i mogucnosti djece s
obzirom na dob.

- poticanje odgajatelja na potrebu svakodnevnog boravka na zraku, prilagodeno na duZinu
boravka

- dogovor sa tehnickim osobljem radi sigurnosti vanjskog prostora (Cisto¢a, ispravne sprave,
kontrola pjescanika) opskrbe tekuc¢ine — voda za vrijeme boravka na zraku.



- rad s djecom 1 odgojiteljima na za$titi 1 samozastiti, pridrZavanje protokola sigurnosti i o
pravilima ponaSanja svih sudionika u procesu.

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA
- svakodnevno provodenje higijene objekta i vanjskih povrSina

- plan dezinfekcije i deratizacije prema potrebi i ugovoru (dokumenti i rokovi u arhivi
ravnatelja)

- plan odrzavanja i ritam izmjene posteljine

- HCCP program tece prema propisima i utvrdenim pravilima za nasu ustanovu.

PRACENIJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJECE
- pregled djece prije dolaska u skupinu — odabrani lije¢nik
- pregled stomatologa prije ulaska u skupinu

— demonstrativni postupci s djecom u svezi unapredenja osobne higijene,
— prevencije karijesa 1 upoznavanje sa protuepidemioloskim mjerama 1 njihovo
provodenje.
— provodenje aktivnosti "Stomatolog u skupini" — tema "Oralno zdravlje"
Aktivnost se provodi s djecom, teorijskim dijelom i prakticno-oglednim ¢etkanjem zuba.

— pracenje pobola u odgojnim skupinama po dijagnozama prema lije¢nickim potvrdama.

ZDRAVSTVENI ODGOJ
odvijati ¢e se cijelu godinu prema planu i iskazanim potrebama:
u odnosu na dijete:

— teoretski 1 demonstracijski postupci za usvajanje kulturno — higijenskih navika
— zaStita i samozastita te kod pojavnosti mozebitnih odredenih bolesti
— zaStita i samozastita kod boravka na zraku

u odnosu na odgojitelja

— upoznavanje s potrebama novoupisane djece 1 njihovim posebnostima

— zajednicko planiranje aktivnosti u skupini u zdravstvenom odgoju u odnosu na dijete

— upoznavanje s mozebitnom pojavnosti odredenih bolesti u skupini

— protokoli ponaSanja kod razli¢itih situacija koje su vazne za unapredenje i zastitu
zdravlja, te radnja potrebitim kod nastalih situacija (bolest, povrede, sigurnost djece)



U odno

su na tehnicko osoblje

svakodnevni kontakt s kuharicom

svakodnevni kontakt s tehnickim osobljem

kontinuirani rad i osvjeS¢ivanje o pravilnoj provedbi mjera radi spre€avanja pojavnosti
bolesti 1 ostalih opasnosti za zdravlje 1 sigurnost djece.

Treba naglasiti dobru suradnju sa svim djelatnicima u osiguranju svih potrebitih uvjeta za
pravilan rast i razvoj djece (prehrana, materijali uvjeti, sigurnost djece).

Suradnja ¢e se nastaviti u svim segmentima koji obuhvacaju djelokrug rada 1 obim rada koji
predvida boravak zdravstvene voditeljice u ustanovi.

Bitne zadace :

1.

2
3
4.
5
6

~

Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

Prehrana djece prema vaZze¢im standardima 1 propisima

Prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteSkocama
Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

Zdravstveni odgoj djece (stjecanje pravilnih higijenskih navika i usvajanje zdravog
nacina Zzivljenja)

Program provodenja odmora djece u skladu s potrebama djeteta
Provodenje tjelesnih aktivnosti- elementi sporta-aerobik (vanjski suradnik)

Nadzor i predlaganje mjera u cilju provodenja zdravstvene zastite



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj i strategije rada:

Program rada s djecom u Vrtic¢u koncipiran je u skladu s Programskim usmjerenjem
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece: razvojno-humanisticCkom koncepcijom koja
prvenstveno uvazava ideju humanizma, suvremene spoznaju o specificnim osobinama i
zakonitostima razvoja djece predSkolske dobi i spoznaje o znacajkama izvanobiteljskog
odgoja predskolske djece. Sadrzaji i1 aktivnosti provode se prilagodavanjem potrebama i
interesima djece, uvazavajuci spontane situacijske poticaje djece.

Pri ostvarivanju programa sigurnost djece je uvjet koji mora biti zadovoljen.
Organizacija, na¢in provodenja i mjere sigurnosti djece koje treba postivati, a posebno kad se
rad odvija van Vrti¢a, definirane su Sigurnosno-zastitnom programu i protokolima ponasanja
u kriznim situacijama Djecjeg vrtica ,, Lekenik “.

Redoviti program Vrti¢a obogacuje se razliCitim kulturnim, rekreativnim, zdravstvenim,
kra¢im i odgojno-obrazovnim programima, prema izboru roditelja, u prostoru Vrti¢a ili izvan
njega.

U svakoj zivotnoj situaciji u Vrticu, kako u spontanim tako i u planiranim
aktivnostima djeteta, potice se zdrav rast i razvoj kroz Cetiri podrucja:

e motoriku i zdravlje,

e socioemocionalni razvoj,

e spoznajni razvoj,

e komunikaciju, izrazavanje 1 stvaranje.
Poticanjem djetetova razvoja kroz navedena podrucja, jaca se djetetova autonomnost i
omogucuje mu se izrazavanje njegovih stvaralackih i kreativnih potencijala.

Zastupljenost i karakter konkretnih zadac¢a u pojedinim podrucjima razvoja odreduje
se planom rada svake pojedine dobne skupine prema razvojnim osobinama i moguénostima
djece te dominantnim potrebama djece.

Svaka dobna skupina kreira svoj specifiCan program po principima integriranog
kurikuluma, koji kao otvoreni proces, omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti kako
djece, tako i1 okolnosti u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija.

Sadrzaji 1 teme programa planiraju se prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i
kulturnim odrednicama zivotne sredine djeteta, te prema specificnim interesima djeteta za
pojave, probleme i teme koje proizlaze iz djetetovog neposrednog iskustva.

Kod planiranja rada velika se paznja posvecuje kreiranju organizacijsko — materijalnog
i socijalnog okruzenja koji mora biti u funkciji poticanja djetetove igre, njegovog aktivnog
istrazivanja materijala i svijeta koji ga okruzuje, stjecanje razli¢itog iskustva i ucenja. Dijete u
vrti¢u uci spontano, kroz igru u bogatoj materijalnoj sredini, ono uci ¢ineci.

Vazno je da dijete u uvjetima djeCjeg vrtiCa ima moguénost uspostavljanja i
prosirivanja emocionalnih i socijalnih veza u interakciji s odraslima i drugom djecom. U
takvoj interakciji dijete moze razvijati razli¢ite djelatnosti:

- zivotno — prakti¢ne i radne aktivnosti.

- raznovrsne igre,

- drustvene 1 drustveno-zabavne aktivnosti,

- umjetnicke aktivnosti,

- istrazivacko — spoznajne aktivnosti,

- aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja, te

- specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.
Organizacija odgojno-obrazovnog rada mora biti dinamican, nikad dovrSen proces podlozan
stalnim evaluacijama 1 preispitivanjima, a u funkciji pravovremenog zadovoljavanja



djetetovih potreba. U svrhu evaluacije i stalnog unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
proces se dokumentira: video, foto i1 audio zapisima aktivnosti, zapisima razgovora djece,
djece i odgojitelja, zapisima djecjih izjava, dvodimenzionalnim i trodimenzionalnim uradcima
djece (radne mape djece), zapazanjima odgojitelja ili stru¢nih suradnika. U evaluaciji
programa sudjeluju i roditelji.

Za planiranje rada s djecom s posebnim potrebama, kao i darovitom djecom, te djecom
s teSko¢ama u razvoju, vrijede iste zakonitosti i postavke programa s naglaskom na
individualni rad i terapijsko rehabilitacijski rad prema specificnostima teSkoce djeteta.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 5/15)
cilj redovitog cjelodnevnog programa je cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djeteta te razvoj
njegovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog
bi¢a. Obzirom na razli¢itu dob djece, ali 1 ¢injenicu kako se djeca jednake kronoloske dobi
mogu razlikovati po svojim moguénostima 1 potencijalima, kompetencije se poticu i
promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti i potreba svakog djeteta posebno.

Temeljna struktura predSkolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u kojima
dijete stjece kompetencije:

- ja(slika o sebi)

- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uZa druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)

- svijet oko mene (prirodno 1 Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodru¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije

odgojno-obrazovnog procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i1 aktivnostima neposrednoga

odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupan tjelesni,

intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta, a to su: znanje,

identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,

autonomija i kreativnost.

U odgojno-obrazovnom radu treba polaziti od sljedecih nacela:

- dijete je osobnost ve¢ od samog rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i poStovati

- dijete je u odgojnom procesu socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u velikoj mjeri,
odreduje svoj vlastiti Zivot 1 razvoj

- djetinjstvo je zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednost i svoju kulturu, nije samo
pripremna faza za buduci zivot

- djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju

- djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom.

Sukladno navedenom odgojno-obrazovni proces u vrti¢u mora biti fleksibilan, temeljen na

partnerstvu vrtiCa s roditeljima i1 Sirom zajednicom, otvoren za kontinuirano ucenje i

spremnost na unapredivanje prakse.

Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju

biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve segmente zajedni¢kog Zivljenja djeteta s drugom

djecom i odraslima u vrti¢u, a ne vremenski i sadrzajno parcelizirani.

U pedagoskoj godini 2018/2019. nastavlja se proces unapredivanja odgojno — obrazovnog
rada, a osobito se kroz ove bitne zadace treba cjelovitije osuvremeniti odgojno — obrazovni
proces:



1. Razvijanje i unapredivanje kvalitete suradnje/partnerstva s roditeljima — ukljucivanje
roditelja kao ravnopravnih ¢lanova tima u vrti¢ - zajednicu koja uci
- edukacija i1 senzibilizacija odgojiteljica za suradnju/partnerstvo s roditeljima
- unapredivanje partnerskih odnosa s obitelji kao preduvjet kvalitetnog provodenja
odgojno-obrazovnog procesa
- intenziviranje ukljucenosti roditelja u odgojno-obrazovni proces
- unapredivanje i intenziviranje svih oblika suradnje s roditeljima te osmiSljavanje novih
- pruZanje podrske roditeljima u ja¢anju roditeljskih kompetencija i vjeStina

Nositelji: ravnateljica, stru¢na suradnica, zdravstvena voditeljica i odgojiteljice

2. Ustrojavanje programa rada i organizacijsko — materijalnog konteksta u novoj dobnoj
skupini u skladu sa suvremenim strucénim spoznajama iz podrucja predskolske pedagogije,
razvojne psihologije, Nacionalnom kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
te Nacionalnim programom odgoja i obrazovanja za ljudska prava

- senzibilizacija 1 edukacija odgojitelja 1 ostalog osoblja u vrtiCu za ustrojavanje
programa rada u novoj dobnoj skupini:
- planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada
- operacionalizacija globalnih zadaca
- kreiranje organizacijsko — materijalnog konteksta, te uvjeta za ostvarivanje
razvojnih zadaca, prirodno ucenje djeteta, podrucja kompetencijskih
dimenzija kod djece
- upoznavanje odgojiteljica s osobitostima razvoja, navikama, zdravstvenim
specifi¢nostima djeteta i obiteljskog okruzenja
- radni dogovori, analize stanja
- evaluacija
- osiguravanje optimalnih organizacijsko-materijalnih uvjeta 1 priprema odgojno-
obrazovnog procesa:
- bogacenje materijalnog konteksta (bogatstvo materijala kao izvor djetetove
spoznaje)
- fleksibilno radno vrijeme odgojiteljica u skladu s potrebama djece 1
roditelja
- nabava opreme i materijala, didaktickih sredstava i stimulativnih igra¢aka
- obogacivanje socijalnog konteksta u funkciji jacanja djetetovih
kompetencijskih dimenzija (program predskole)

- senzibilizacija i edukacija roditelja:
- informiranje roditelja i poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje
Nositelji: ravnateljica, stru¢na suradnica, zdravstvena voditeljica i odgojiteljice

3. U suradnji s Gradanskom inicijativom ,,Moj grad Sisak* provoditi projekt ,, NNNI - II —
Nasilje nije nas izbor — IT “

Nositelj projekta je Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak®. Partneri na projektu su Grad
Sisak (sufinancirat ¢e projekt kupnjom materijala za kreativne radionice, sportske rekvizite:
lopte, kolutove, vijace i sl.), Op¢ina Majur (pomo¢i ¢e u umnozavanju materijala/ kopiranju
bojanki, edukativnih listova i sl., osiguranju prostora za rad i poticanju djece 1 roditelja na
ukljucivanje u projektne aktivnosti), Opé¢ina Lekenik (pomoci ¢e u umnozavanju materijala
/kopiranju bojanki, edukativnih listova i sl., osiguranju prostora za rad i poticanju djece i



roditelja na uklju¢ivanje u projektne aktivnosti), Narodna knjiznica i ¢itaonica Ivo Kozarcanin
Hrvatska Dubica (pomo¢i ¢e u umnozavanju materijala /kopiranju bojanki, edukativnih
listova i sl., osiguranju prostora za rad i poticanju djece i roditelja na uklju¢ivanje u projektne
aktivnosti). Suradnik na projektu je Narodna knjiznica i ¢itaonica Vlado Gotovac Sisak.

Prioritetno podrucje sukladno projektnim nacelima je i nadalje Prevencija nasilja medu
djecom (podrSka nenasilnom rjeSavanju sukoba medu djecom, edukacije o prihvacanju
razli¢itosti medu djecom i dr.)

Projekt planiramo provoditi u programu predSkole putem nedirektivnog pristupa Sto znaci
putem raznih primjerenih za dob edukativnih predavanja, razgovaraonica, pricaonica,
sportskih aktivnosti, kreativnih radionica — uz primjenu art i biblioterapijskog pristupa s
obzirom na temu i cilj (prevencija nasilja, razvoj prijateljstva, ucenje mirnog rjesavanja
sukoba, tolerancija, prihvacanje razli¢itosti i sl.).

Voditeljica projekta je DaSa Poredo§ Lavor (dr. sc., socijalna radnica, s iskustvom u radu s
djecom 1 mladima u civilnom sektoru), izvrSiteljice su Suzana VeleSnjak (magistra primarnog
obrazovanja) i Ivana Sali¢ (studentica U¢iteljskog fakulteta u Petrinji, uklju¢ivat ¢e se u
skladu s moguc¢nostima, s obzirom na obveze na fakultetu). U projektne aktivnosti bit ¢e
povremeno ukljuceni i volonteri Gradanske inicijative.

Ocekujemo da ¢e se projektne aktivnosti nastaviti pozitivno reflektirati na smanjenje svih
pojavnih oblika nasilja medu djecom, da ¢e djeca usvojiti vjeStine mirnog rjeSavanja sukoba,
te da Ce biti tolerantnija prema razli¢itima — kako u sadasnjoj poziciji djeteta tako i u
mladenasStvu i odrasloj dobi, jer upravo ove Zivotne vjestine uce se i izgraduju od najranije
dobi — najjednostavnije i najlak$e putem grupnog ne-direktivnog pristupa. Zelimo potaknuti
razvoj djece korisnika projekta u smjeru odgovornog ponasanja, preferiranja zdravih oblika
zivota 1 dovoljno dobrog zauzimanja za sebe ali da pri tome ne Cine Stetu drugima. Dugorocno
gledano, ovim aktivnostima preveniramo mogucéu pojavu nasilja u mladenackoj i odrasloj
dobi djece korisnika, ali i njihovih tadasnjih vrSnjaka, prijatelja i partnera kojima ¢e oni
svojim ponasanjem biti pozitivan primjer.

Radionice ¢e se provoditi jedanput mjesecno u dvije skupine programa predskole.

Srednja odgojna skupina svakoga cetvrtka ¢e kroz druZenje s djecom Male igraonice SOS
Djecjeg sela, u prostoru Drustvenog centra, a pod vodstvom gde Anite Cosi¢, biti ukljucena u
program poticanja motorickog razvoja i tjelesnog vjezbanja ,,Mali aerobik*.

Projekt 'Bolje ¢itam, bolje piSem, a jos bolje govorim' provodit ¢e SOS Djecje selo Lekenik 1 odnosit ¢e se
na djecu predskolskog i Skolskog uzrasta. Osiguran je novac za stru¢ni rad logopeda za rad s djecom s
podruéja Gline i Lekenika. Sporazum o financiranju potpisali su Zupan Ivo Zini¢, gradonacelnik Gline
Stjepan Kostanjevi¢, naéelnik Lekenika Ivica Perovi¢ i direktor SOS Djecjeg sela Lekenik Mario Covié.

U suradnji s Drustvenim centrom SOS Djecjeg sela Lekenik provodit ée se projekt ,,Djecje mastaonice* s
ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog rada u podru¢ju medijske kulture kroz tematske mini projekte i
priblizavanja filmske i kazaliSne umjetnosti djeci.



Rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu §kolu

Program predskole obavezan je za svu djecu Skolske obveznike. Provodit ¢e se u okviru
redovitog 10-satnog programa i izvan redovitog programa za djecu koja nisu korisnici vrti¢a.
U programu predsSkole realizirat ¢e se 250 sati rada, a radit ¢e se prema Pravilniku o sadrzaju 1
trajanju programa predskole, kao i programu predskole verificiranom pri MZO, a u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

Ciljevi programa:

* poticati sve aspekte razvoja djeteta, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog
stjecanja znanja, vjeStina 1 navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem
socijalnih vjestina, poticanjem razliCitih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s
individualnim potrebama djeteta, ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni druStveni Zivot

* unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece kroz stjecanje znanja,
izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije, kreativnosti

* razvijati predc¢itacke, predpisacke i predmatematicke vjestine

* postivati individualizirane odgojno-obrazovne potrebe djece s PP i TUR

Ciljna skupina:

* Skolski obveznici (djeca rodena tijekom cijele 2012. godine 1 do 31. ozujka 2013. godine)
* djeca Ciji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

* djeca s rjeSenjem o odgodi Skolovanja

4.1. Strucna i pedagoSka dokumentacija
Stru¢na i pedagoska dokumentacija Ustanove vodi se prema Odluci i uputama
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (NN, 83/2001.). Dokumentacija se vodi sukladno
Pravilniku o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrti¢u (Narodne novine, 83/2001.):
e knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e imenik djece
e ¢godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
e godiSnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
e dosje djeteta s posebnim potrebama — djeteta s teSko¢ama i darovitog djeteta
e zdravstveni karton djeteta
e program stru¢nog usavrsavanja
e Jjetopis
Ustanova izraduje GodiSnji plan i program rada Vrti¢a za svaku pedagosku godinu, te
Godisnje izvjesce o radu za svaku pedagosku godinu. Ustanova izraduje svoj Kurikulum.
Odgojitelji u dobnim skupinama vode propisanu pedagosku dokumentaciju:
tromjesene planove rada s globalno postavljenim razvojnim zadacama prema razvojnim
podru¢jima, tjedne planove rada i dnevnik rada s definiranim poticajima, aktivnostima i
sadrzajima rada na nivou odgojne skupine. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada odvija se
na dnevnoj i tromjesecnoj razini uz zapazanja odgojitelja.
Odgojitelji vode 1 dokumentaciju o suradnji s roditeljima.



O posebnim projektima vezanim uz odgojno — obrazovni rad odgojitelji 1 stru¢na
suradnica izraduju posebne planove rada, te instrumente za provedbu i procjenu uspjesnosti
programa.

Dodatna dokumentacija:

e individualna radna mapa - individualna dokumentacija o djeci (postignuca
djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja; foto, audio i
video zapis)

e dokumentiranje na nivou skupine (verbalni izricaji djece, izricaji glazbom,
izri¢aji pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni uradci
djece, slike 1 crtezi djece, pisani uradci djece, samorefleksije djece ; snimke
razgovora, foto 1 video snimke, plakati)

Za koriStenje foto dokumentacije, te video zapisa aktivnosti djece trazi se posebna pismena
privola roditelja.

4.2 Obogacdivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne
posjete i sportsko-rekreativni programi

ORJENTACIJSKI SADRZAJ
VREMENIK
listopad Jesenske svecanosti
studeni Kazali$na druzina Vjeverica — ,,Jesen u Sumi*

Milenijsko Citanje bajki
prosinac Predstava Produkcije Z —,,Gdje su nestali

pokloni djeda Mraza*

Sudjelovanje djece na Bozi¢nom koncertu
sijeCanj Skola klizanja — sportsko-rekreativni program
veljaca Sudjelovanje djece na svecanosti povodom

Fa$nika u Lekeniku
ozujak Jozo Bozo — madionicar za djecu
travanj Aktivnosti u lokalnoj zajednici povodom Jurjeva

— Dan op¢ine

Lutkarski mjuzikl ,,Slon Bon ton*, studija

Suncokret
svibanj Cjelodnevni izleti u organizaciji turisticke

agencije — odabir destinacije u suradnji

odgojitelja, pedagoga i zdravstvene voditeljice u

skladu s orijentacijskim planom odgojno-

obrazovnog rada dobnih skupina
tijekom pedagoske edukativne posjete, Setnje Sirom okolicom vrti¢a
godine s ciljem upoznavanje okoline, a u skladu s
orijentacijskim planom odgojno-obrazovnog
rada dobnih skupina




5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ciljevi stru¢nog usavrsavanja su:

povecanje razine znanja odgojitelja

povecanje senzbilizacije odgojitelja za odredena podruc¢ja i probleme u rastu, razvoju i
odgoju djeteta

podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i
struénih suradnika kroz iskustveno ucenje i timski rad na istraZivanju i unapredivanju
odgojne prakse

poboljSanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji odrasli - dijete i
odrasli - odrasli

jacanje kompetentnosti odgojitelja za primjenu stecenih 1 poznatih znanja 1 tehnika u radu

s djecom i roditeljima.

Prikaz odgojiteljskih vijeca:

Red. | Sadrzaj Nositelj Realizacija
Br. zadatka
1. Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada Ravnateljica, | IX mj.
kao 1 plana i programa stru¢nog usavrsavanja za | zdravstvena
pedagosku godinu 2018/2019. voditeljica
Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Lekenik” za
2018/2019. pedagosku godinu
2. Struc¢na tema iz podrucja predskolske pedagogije | Ravnateljica, | XI mj.
stru¢na
suradnica
pedagoginja
3. Struc¢na tema iz podrucja psihologije Ravnateljica, | III mj.
vanjski
suradnik
4. Ljetna organizacija rada, plan i program rada ljeti | Ravnateljica, | VI mj.
Raspored odgojitelja za novu pedagosku godinu | strucni
suradnik
pedagog,
zdravstvena
voditeljica
5. Razmatranje 1 usvajanje Godi$njeg izvjesca za Ravnateljica, | VIII mj.
pedagosku godinu 2018/2019. struéni
Naputak o planiranju i programiranju odgojno- suradnici,
obrazovnog rada. zdravstvena
Naputak o odgojno-obrazovnom radu u razdoblju | voditeljica
prilagodbe.




PRIKAZ KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA U OKVIRU VRTICA
1.) Radionice s odgojiteljima “Rastimo zajedno”- voditeljica: strucni suradnik pedagog
Sadrzaj rada:

- Cetiri stupa odgoja u najboljem interesu djeteta

- psiholoske potrebe djeteta i tri dijaloga

- odgojiteljski ciljevi 1 kako dijete uc¢i o svijetu oko sebe

- sluSanje - vazna komunikacijska vjeStina

- granice: za$to 1 kako?

- sukobi

- samouvid i1 unapredivanje profesionalnog i osobnog rasta odgojitelja

2.) Rad s djecom u godini pred polazak u Skolu-program predSkole voditeljice: strucni

suradnik pedagog, logoped

Sadrzaj rada:

- planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada

- zadace rada- poticanje razvoja tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta, te poticanje razvoja komunikacijskih vjestina

- organizacijsko-materijalno 1 socijalno okruzenje u funkciji zadovoljavanja djetetovih
potreba 1 razvoja kompetencija

- pracenje i1 procjena razvoja djece po razvojnim podrucjima

- temeljne kompetencije za u€enje koje dijete treba steci 1/ili unaprijediti

- ishodi ucenja djece

- komunikacija s obitelji- roditeljima

- oblici 1 sadrZaji suradnje s osnovnom Skolom i drustvenom zajednicom

Odgojiteljice u starijoj odgojnoj skupini, te programu predskole.

3.) Komunikacija odgojitelja i roditelja — voditeljica: strucni suradnik pedagog

Sadrzaj rada:
- partnerstvo odgojitelja i roditelja

- oblici suradnje s roditeljima: roditeljski sastanak, kuti¢ za roditelje, individualni razgovor
s roditeljem

4.) Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama, zdravstveni odgoj, njega i skrb djece u vrticu
— zdravstvena voditeljica
Sadrzaj rada:
- epilepsija, konvulzije, astma, alergije, celijakija, dijabetes, tjelesna oste¢enja
- zaStita zdravlja djeteta, pruzanje prve pomoci, postupci kod akutnih
oboljenja
- higijena i njega djeteta

5. Edukacija zaposlenika za pruZanje prve pomodi u suradnji s Crvenim krizom Sisacko-
moslavacke Zupanije

6.) Razdoblje prilagodbe-potrebe djece i odraslih i nacini njihovog zadovoljavanja-

voditeljica: vanjski suradnik psiholog

Sadrzaj rada:

- zadovoljavanje potrebe za sigurnosc¢u, pripadnosc¢u, ljubavlju

- zadovoljavanje primarnih potreba djece u razdoblju prilagodbe

- kreiranje organizacijsko-materijalnog i socijalnog konteksta u pojedinim
odgojnim skupinama

- potrebe odraslih u stresnoj situaciji i nacini suo¢avanja sa stresom




- suradnja s roditeljima
Sve odgojiteljice.

7.) Predvanje psihologa u Tjednu psihologije za odgojitelje i roditelje.

8.) Edukacija odgojitelja iz podrudja govorno-jeziénog izraiavanja djece u suradnji s
Udrugom Sanela radionice.

9.) Prezentacija primjera dobre prakse — suradnja sa sustruc¢njacima iz drugih vrtica

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelja tematski je vezano s navedenim sadrzajima
kolektivnog stru€nog usavrSavanja, te s bitnim zada¢ama odgojno-obrazovnog rada.
Nazocnost seminarima, odnosno raznim oblicima cjeloZivotnog ucenja i usavrSavanja izvan
vrti¢a biti ¢e omoguceno odgojno-obrazovnim radnicima u cilju stjecanja novih spoznaja i
njihove primjene u radu s djecom.

Prema planiranoj satnici iskazanoj u tabeli prate¢ih poslova (u dijelu Godisnjeg plana -
ustrojstvo rada) odgojitelji se zaduzuju za 4 sata individualnog usavrSavanja 1 3 sata
kolektivnog usavrSavanja $to iznosi 7 sati mjesecno.

STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN VRTICA

Prisustvovanje 1 aktivno sudjelovanje na stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima,

regionalnim supervizijskim susretima:

- struéni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu stru¢nog usavrSavanja
(http://ettaedu.azoo.hr/)

- strucni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

- aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama

- edukacija u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika

StaZiranje pripravnika — stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Planiramo i dalje omoguciti obavljanje pripravni¢kog staza, odnosno stru¢nog

osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima

pripravnicima.

Radionice ,,Brain Gym* i ,,Ucenje kretanjem* za odgojiteljice (u sklopu Djecjeg tjedna u

Velikoj Gorici).

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:

- evidencija individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja u Programu individualnog
struénog usavrsavanja

- zapisnici Odgojiteljskih vijeca 1 kolektivnog struénog usavrSavanja

- dokumentacija i izvjeS¢a timskog rada na projektima

INDIKATORI POSTIGNUCA:

- suradniCka atmosfera i suradnicki odnos unutar timskog rada

- aktivno 1 uvazavajuée sudjelovanje na organiziranim internim oblicima kolektivnog
usavrSavanja

- kvalitetni primjeri uspjeSne primjene novih spoznaja u neposrednom radu s djecom i
roditeljima

VRIJEME REALIZACIJE:
- kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, prema potrebi 1 dogovoru



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovne zadace suradnje s roditeljima su:

- zblizavanje obiteljske i vrticke sredine i ujednacavanje medusobnih utjecaja na dijete,

- razvijanje medusobnog povjerenja,

- pruzanje mogucnosti roditeljima da sudjeluju u kreiranju i realizaciji programa rada s
djecom,

- jacanje roditeljskih kompetencija i osnazivanje roditeljskih vjestina (prema bitnoj zadaci u
poglavlju 4. Odgojno-obrazovni rad ovog Godis$njeg plana i programa rada)

Oblici i sadrzaji suradnje s roditeljima

Nositelj Realiza

zadatka cija

Roditeljski | Kontinuirana izmjena informacija: prema odgojitelji tijekom
kuti¢ aktualnim sadrzajima rada i dogadanjima godine

u odgojnim skupinama ili vrticu, te
izvjes¢ivanje o dostignu¢ima i

osobitostima djece u skupini

(tjedno ili dvotjedno)

Individualni | Razmjena informacija o osobitostima odgojitelji tijekom
razgovori | rasta i razvoja pojedinog djeteta, godine
odgojiteljai | postignuca djeteta u skupini, eventualne

roditelja poteskoce u odrastanju

(najmanje jedanput tijekom pedagoske

godine za svako dijete)

Roditeljski | Upoznavanje roditelja sa sveukupnim odgojitelji, tijekom
sastanci: aktivnostima i kvalitetom djecjeg struéni godine

Zivljenja odnosno razvoja djece u vrticu, suradnik,

osobine razvoja djece pojedine dobi, zdravstveni

dileme u odgoju djece... voditelj

(najmanje 4 roditeljska sastanka u

pedagoskoj godini: informativni,

komunikacijski, druzenje djece, roditelja

1 odgojitelja i zavr$no druzenje; zavrine
svacanosti)

Zajednic¢ke | Roditelj kao suigra¢ u igri i druzenju s odgojitelji, tijekom
aktivnosti | djecom. struéni godine
roditeljai | Ukljucivanje roditelja u realizaciju nekih suradnik

djece konkretnih zada¢a rada s djecom (roditel;
glazbenik, lijecnik, policajac i sl

predstavlja svoje zanimanje djeci ili

obogacuje odgojno-obrazovni rad).

Sudjelovanje roditelja u obogaéivanju

materijalnih uvjeta rada (prikupljanje

pedagoski neoblikovanog materijala,
oplemenjivanje materijalne sredine).

Zajednicka druzenja povodom blagdana,

rodendana i zavrSetka pedagoske godine.

Podrucje rada Sadrzaj




Ostali nacini suradnje s roditeljima

ravnateljica

" . Nositelj Realiza
Podrucje rada Sadrzaj sadatka cija
Plenarni Priprema djeteta za polazak u program struéni tijekom
roditeljski | predSkole suradnik, godine
sastanci Organizacija zdravstveno-rekreativnih i zdravstveni
kra¢ih programa: klizanje voditelj,
Priprema djeteta za polazak u skolu. odgojitelji
Strucno Individualni savjetodavni rad struéni tijekom
savjetodavni suradnik, godine
rad s zdravstveni
roditeljima voditelj,




7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s osnovnom Skolom i Narodnom knjiZnicom i ¢itaonicom u Lekeniku
Organizirati suradnju s osnovnom $kolom na podrucju Op¢ine Lekenik glede realizacije
rograma rada starijih odgojnih skupina i programa predskole.

I;re;. Sadrzaj Nositelj zadatka | Realizacija
1. | OsmiSljene posjete predskolske djece struéni suradnik | IV mjesec
osnovnoj skoli u koju se upisuju djeca iz nasih | odgojiteljice
odgojnih skupina
2. | Prezentacija podataka o razvojnom nivou, odgojiteljice 1 IX, X, VI
uvjetima razvoja, ponaSanju svakog pojedinog | strucni suradnik mjesec
djeteta (individualno ili na aktivima)
3. | Organizacija izlozbe projekta srednje odgojne | odgojiteljice i III
skupine: ,, Tri prasci¢a‘“ ravnateljica mjesec
Suradnja s ostalim institucijama
R.br Sadrzaj Ija(Ziseitlig Realizacija
1. | Suradivati s Ministarstvom znanosti i struéni tijekom
obrazovanja, te Agencijom za odgoj i djelatnici godine
obrazovanje u cilju unaprjedenja odgojno-
obrazovnog rada
2. | Suradivati s upravnim odjelom za obrazovanje strucni tijekom
Sisacko- moslavacke zupanije djelatnici godine
ravnateljica
3. | Suradivati sa FF i UF oko organizacije struéni tijekom
studentske prakse 1 unaprjedenja odgojne prakse suradnik, godine
u skupinama odgojiteljice
4. | Suradivati s vanjskim suradnicima strucni tijekom
(Op¢ina- Dan Opc¢ine, kazalista) oko suradnik godine
organizacije: kazaliSnih predstava za djecu, pedagog
seminara za OD, suradnja s vanjskim
ustanovama oko organizacije programa za
djecu; suradnja s turistickom agencijom vezano
uz organizaciju izleta za djecu
5. | Suradivati sa Klinikom za djecje bolesti, struéni tijekom
Zavodom za javno zdravstvo, Domom zdravlja, suradnik, godine
Centrom za socijalnu skrb s ciljem unaprjedenja | zdravstveni
zdravlja i razvoja djece; voditelj
suradnja s ustanovama na podrucju opéine
Lekenik, grada Siska i Sire — djec¢ji vrti¢i, Centar
za djecu, mlade i obitelj, Centar za odgoj i
obrazovanje Velika Gorica, vanjski suradnik
logoped SOS Djecjeg sela Lekenik, Centar za
podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno®,
kulturne ustanove grada Siska i Sire
6. | Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji mogu struéni tijekom
doprinijeti unaprjedenju osnovne djelatnosti suradnik, godine




ravnateljica

7. | Suradnja s Turistickom zajednicom Op¢ine ravnateljica tijekom

Lekenik i Glasilom Leken godine

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je

kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove.
Svrha vrednovanja je:

promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi

osiguranje korisnih pokazatelja onoga Sto je vec postignuto i onoga Sto bi trebalo
unaprijediti

jamcenje jednakih uvjeta za svu djecu

odredivanje trendova u unapredivanju kvalitete ustanove (Priru¢nik za samovrednovanje
ustanova ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja, Zagreb, 2012.)

Program ¢e vrednovati svi ¢imbenici koji su izravno ili neizravno ukljuceni u odgojno-

obrazovni proces: djeca, roditelji, odgojno-obrazovni radnici, ravnatelj, lokalna zajednica.
Usmjerenost prema kvaliteti zahtijeva kontinuiranu strucnu refleksiju — samovrednovanje 1
djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u cjelini.
Vrednovanje se provodi sustavno, planski i organizirano u skladu s unaprijed dogovorenim
standardima, kriterijima 1 indikatorima kvalitete kroz:

timove za kvalitetu: osvjeStavanje implicitne pedagogije — dokumentacija kao sredstvo
refleksije odgojno-obrazovne prakse (foto i video dokumentacija, individualna radna
mapa djeteta 1 odgajatelja, zapisi, radovi djece...),

rezultate upitnika za odgojitelje, roditelje,

izjave 1 uratke djece,

pracenje djetetovog psihofizickog rasta i razvoja — odgojno-obrazovni ishodi,

postignuca djece,

prezentaciju postignuca odgojno-obrazovne prakse vrtica.

Ovakav nacin vrednovanja omogucuje odgojno-obrazovnim radnicima da svoju praksu i

program zajedno istrazuju 1 kroz dijalog i raspravu s drugima interpretiraju, vrednuju i
kontinuirano unapreduju.



9. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Satnica:
radni dani: 249 dana x 8 sati = 1992 sata
godis$nji odmor 30 dan x 8 sati 240 sati

godiS$nje zaduzenje 217 dana x 8 sati

1752 sata

Raspored godisnjeg fonda sati prema podrucjima rada:

R.br PODRUCIE RADA PLANIRANI BROJ
: SATI
1. | Ustrojstvo rada 320
2. | Unaprjedenje materijalnih uvjeta 140
3. | Rad na planiranju i programiranju 240
4. | Proces odgoja i obrazovanja 250
5. |OV 30
6. | Permanentno strucno usavrSavanje 160

Upravno pravni i administrativno
7. g . . 300
ra¢unovodstveni poslovi
8. | Upravljanje 150
9. | Suradnja s druStvenom sredinom 74
10. | Izvanredni poslovi 80
UKUPN O: 1752

Godisnji plan rada ravnatelja u pedagoskoj godini 2018/19. utvrden je na osnovi fonda od
1752 sata.

Bitni zadaci na unaprijedivanju ustrojstva i uvjeta rada tijekom slijede¢e godine :

osiguranje materijalnih, kadrovskih 1 organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno obrazovnog rada s djecom, prema GPP i Kurikulu vrti¢a

organizacija izvodenja radova prema planu investicijskih ulaganja u objekte i
investicijskog odrzavanja objekta, sve u skladu s financijskim godi$njim planom za 2018.
12019. godinu,

realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekta,

osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada,

osiguranje pozitivne i poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa,

kontinuirano pracenje osiguranja higijenskih uvjeta u svim objektima,

suradnja i pravovremeno izvjes¢ivanje Opcéine Lekenik,

suradnja sa nadleznim ministarstvom 1 AZOO.

PODRUCIJE SADRZAJ RADA REALI-




RADA ZACIJE
1. Ustrojstvo | Organizacija poslova i zadataka svih djelatnika prema | X mj. i
rada potrebama korisnika tijekom g.
Organizacija radnog vremena vrti¢a tijekom godine permanentno
prema potrebama objekta VI mj.
Rad u radnoj grupi za upis djece u novu pedagosSku IX mj.
godinu
Organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije IX mj.
godisnjeg fonda sati odgojno obrazovnih djelatnika tijekom g.
Sudjelovanje u planiranju stru¢nog usavrsavanja tijekom
(aktivi, savjetovanja, seminari), godine
Sudjelovanje u organizaciji suradnje s roditeljima i ViVIim.
ostalim vanjskim stru¢nim sluzbama, tijekom g.
Organizacija rada ljeti, tijekom
Rad na provodenju mjera Stednje, godine
Pracenje aktivnosti djece, te prilagodavanje
organizacije rada djetetu,
Organizacija zamjena odsutnih djelatnika u suradnji s
struénim timom vrtica,
Sudjelovanje u organizaciji roditeljskih sastanaka
Pratiti i kontrolirati realizaciju zadac¢a na odrzavanju tijekom
Ustrojstvo higijenskih uvjeta i uredenju prostora i dvorisnih godine
rada tehnicke | povrSina tijekom g.
sluzbe Pratiti 1 organizirati rad domara tijekom g.
Kontrola nabave materijala za odrzavanje
Pratiti organizaciju rada zdravstvene zastite
Pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji
2. A) Investicijsko odrzavanje 1 ulaganje u objekte, IX 11X mj.
Unaprjedenje | odrzavanje sredstava i opreme za rad tijekom
materijalnih | Snimanje stanja na pocetku godine: godine
uvjeta - objekti, oprema, sredstva za rad “
Uredenje vanjskih 1 unutarnjih povrsina, «“
Utvrditi moguénost koriStenja financijskih sredstava, te | tijekom
prioritete u realizaciji godine
B) Dopuna osnovnih sredstava, didaktickih materijala “
te strucne literature
Prikupljanje podataka o potrebama po objektima pocetak g.
Razmatranje prijedloga o potrebama 1 utvrdivanje
prioriteta i dinamike koriStenja sredstava tijekom
Sudjelovanje u nabavci (osnovnih sredstava, godine
didaktickog i potroSnog materijala za odgojne skupine i
dr.),
Organizirati s domarom rad na popravku i odrzavanju
osnovnih sredstava, igracaka i sprava na igralistu,
Nabava zastitne obuce i odjece
Ustrojstvo rada u svrhu zastite objekata 1 vanjskih
povrsSina u noénim satima
3.Rad na Izrada godis$njeg plana i programa rada, IX mj.
planiranjui | Izrada Plana i programa rada ravnatelja, IX mj.
programiranj | Plan rada za krace programe — suradnja IX mj.




Sudjelovanje u Programu predskole, organizacija
roditeljskih sastanaka na svim lokacijama

Plan i program rada za ljetnu organizaciju rada
Izrada godiSnjeg izvjes¢a Vrtica (razmatranje,
uskladivanje 1 dorada na OV-u)

Izrada analiza 1 izvjeSc€a za institucije druStvene
zajednice prema potrebi

Kontrola realizacije satnice

VIII mj.

Trom,;.

4. Proces
odgoja i
obrazovanja

Raspored odgojnih djelatnika i financiranje odgojnih

skupina

Pedagosko instruktivni rad:

a) pratiti 1 pruzati struénu pomo¢ odgojnim
djelatnicima u vodenju pedagoske dokumentacije,

b) u suradnji sa stru¢nim suradnicima 1 glavnom
medicinskom sestrom pratiti realizaciju i provedbu
programskih zadataka u jaslicama 1 vrticu,

¢) inicirati i sudjelovati u provodenju tzv. malih
projekata u cilju unapredenja rada,

Rad na pracenju suradnje s roditeljima, oblici suradnje

Sudjelovanje u unaprjedivanju suradnje s roditeljima

Sudjelovanje u organizaciji radionica za roditelje i

stru¢nih predavanja,

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje,

Pratiti oboljenja djece 1 poduzimati odredene mjere u

suradnji s medicinskom sestrom,

Pratiti pravilnost prehrane, kontrolirati jelovnik i

njegovu realizaciju,

Sudjelovati u oblikovanju materijalne sredine

Tijekom
godine

13

13
(13
13
(13
13

(13

5.
Odgojiteljsko
vijece

U suradnji s str. suradnicima i medicinskom sestrom
organizirati pripremu i odrzavanje OV uz suradnju s
vanjskim suradnicima,

U suradnji sa str. suradnicima organizirati i obradivati
teme i zadatke u skladu sa potrebama struke

tijekom
godine

6.
Permanentno
stru¢no
usavrsavanje

A) Permanentno stru¢no usavr$avanje ravnatelja:
pracenje zakonskih promjena,

pracenje strucne literature

nazocnost na seminarima i savjetovanjima,

nazoc¢nost 1 aktivno sudjelovanje na aktivima ravnatelja
B) Odgojitelji:

priprema OV 1 vodenje sjednica,

upucivanje odgojitelja na aktive, seminare 1
savjetovanja,

upucivanje struénih djelatnika na edukacije
organizacija stru¢nih predavanja u suradnji s vanjskim
suradnicima,

rad u interesnim skupinama,

pruzanje pomo¢i u odabiru strucne literature

C) Strucni suradnici

redoviti strué¢ni dogovori (Strucni tim jednom tjedno)
upucivanje na savjetovanja i seminare

tijekom
godine

tijekom
godine




7. Upravno A) Upravno pravni: tijekom
pravni 1 iskazivati potrebu za popunjavanjem radnih mjesta, godine
administra- ovisno o vrsti programa,
tivno vodenje brige o pravovremenoj izradi i donoSenju op¢ih
racunovod- akata Vrtica,
stve iniciranje 1 sudjelovanje u pripremama sjednica,
ni poslovi komisija, stru¢nih i organa upravljanja
B) Administrativno ra¢unovodstveni :
sudjelovanje u izradi Financijskog plana, IX11Imj.
vodenje brige o azurnom obavljanju administrativnih tijekom
poslova, godine
pratiti prihode 1 rashode — tekuce poslove — financijsku
dokumentaciju
8. Inicirati rad organa upravljanja - Upravno vijece tijekom
Upravljanje | Sudjelovati i predlagati izradu op¢ih akata, godine

Sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog vijeca i
davati sugestije,

Pratiti zakonitosti njihova rada,

Provjeravati izvrSenje odluka organa upravljanja i
dosljedno ih izvrsavati

9. Suradnja s
drusStvenom
sredinom

Suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou Grada i tijekom
Republike godine
Suradnja sa Vrti¢ima grada Velika Gorica i Siska, s
osnovnim $kolama, domom zdravlja, roditeljima,
Upravnim odjelom za predSkolski odgoj, skolstvo i
Sport, Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica,
Centrom za mlade i obitelj, Policijskom postajom
Sisak, Centrom za socijalnu skrb, Crvenim krizem,
vjerskim zajednicama, sanitarnom inspekcijom,
Zavodom za zaStitu zdravlja Grada Zagreba, djecjom
knjiznicom

10. Ostalo

Suradnja sa SOS djec¢jim selom Lekenik

Struktura fonda sati ravnatelja u okviru 40-satnog radnog tjedna

PODRUCJE RADA BROJ SATI

1. Rad na planiranju i programiranju 5
2. Rad na unaprijedivanju materijalnih uvjeta rada 6
3. Ustrojstvo rada 7
4. Proces njege, odgoja i obrazovanja 10
5. Permanentno stru¢no usavrSavanje 3
6. Rad na poslovima upravljanja i financijskog 4
poslovanja

7. Valorizacija Godi$njeg plana i programa rada 2
8. Suradnja s drustvenom sredinom 2
9. Izvanredni poslovi 1
UKUPNO: 40

PLAN I PROGRAM MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE I SIGURNOSTI PRI RADU




R br SADRZAJ] RADA NOSITELJ ROK
1. Prema ¢l.3.t.56. Pravilnika o radnim mjestima s | ravnateljica,
posebnim uvijeta rada zbog bioloskih opasnosti uputiti | stru¢njak zastite
na pregled u specijalisticku ordinaciju medicine rada na | pri radu 1 x u24 mj
ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti odgojiteljice,
spremacice
2. Prema Pravilnika o radnim mjestima s posebnim | ravnateljica, 1 x 24 mj
uvijetima rada struénjak zatite | ocjena
-¢l.3.t.1.zbog upravljanja i rukovanja uredajima na | priradu zdravstveno
mehanizirani pogon (cirkulari, buSilice, motorne gstanja
v 1 x48 mj
Skare..) )
-¢l.3.t.2. zbog upravljanja i rukovanja samohodnim gzgﬁg?iziéke
strojevima na mehanizirani pogon (kosilice) sposobnosti
4. Uputiti na zdravstveni pregledi djelatnike koji | ravnateljica
podlijezu obveznom zdravstvenom nadzoru, prema | medicinska sestra
Zakonu o zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti i1 I x
Pravilniku- godisnje
odgojno-obrazovno osoblje I xu 6 mj.
- kuhinjsko osoblje, domara i spremacice Ix
- osobe u radu s racunalom godiSnje
5. Uputiti na stjecanje osnovnog obaveznog zdravstvenog | ravnateljica 1 x u Cetiri
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj | medicinska sestra | godine
higijeni (tecaj higijenskog minimuma) djelatnike koji
rade u proizvodnji ili prometu namirnica.
6. Vjezbe evakuacije i spasavanja s obnavljanjem znanja | ravnateljica
svih radnika za rad u slucaju izvanrednih dogadaja | struc¢njak zastite I xu24mj
(postupanje sa djecom za vrijeme evakuacije, upotreba | pri radu
hidranata i1 vatrogasnih aparata, isklju¢enje glavnih
sklopki za dovod plina, struje, vode)
7. Odrzavanje sredstava rada, radnne okoline 1 djecjih | ravnateljica
igraliSta u ispravnom stanju pregledima, ispitivanjim 1 | struénjak zastite | kontinuira-
mjerenjima prema odredbama Zakona o zastiti na radu | pri radu no
1 Zakona o za$titi od pozara te EU normama i
preporukama.
6. Poduzimati mjere za poboljSanje radne i tehnoloske | ravnateljica
discipline svih djelatnika. Osigurati uvjete rada bez | stru¢njak zaStite Kontinuira-
opasnosti za Zivot i zdravlje djelatnika. Djelatnike koji | pri radu no
se ne pridrZzavaju pravila zaStite na radu ili na posao
dolaze pod utjecajem alkohola, udaljiti s mjesta rada
kako bi se sprijecilo ugrozavanje vlastitog ili tudeg
zdravlja ili Zivota. Provesti analizu eventualnih nesreca
na radu i prijavu u HZZO.
7. Obnoviti sanitetski materijal za pruZanje prve pomo¢i | ravnateljica, prema
medicinska sestra | potrebi
8. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin i iz | ravnateljica,
zastite od pozara s naglaskom na zastitu od bakterija i1 | stru¢njak zastite kontinuira-
virusa, pravilnim radnim postupcima te upotrebom | priradu no

osobnih zaStitinih sredstava i1 vatrogasne opreme.

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE




Poslovi 1 zada¢e u GodiSnjem planu i programu rada pedagoga za ovu radnu godinu razvrstani
su kroz slijede¢e komponente koje predstavljaju razliCite vrste interakcija pedagoga i drugih
suradnika u odgojno-obrazovnom procesu:

1. Interakcija s djecom
2. Interakcija s odgojiteljicama
2. Interakcija s roditeljima
3. Interakcija s ostalom drustvenom sredinom
4. Interakcija unutar razvojne djelatnosti
5. Osobno stru¢no usavrsavanje
6. Ostali poslovi
Podrucje rada Posto.tak
satnice
interakcija s djecom 15,0%
interakcija s odgojiteljicama 45,0%
interakcija s roditeljima 10,0%
interakcija s ostalom druStvenom sredinom 5,0%
interakcija s ravnateljicom i zdravstvenom
e 13,0%
voditeljicom
stru¢no usavrsavanje 10,0%
ostali poslovi 2,0%
Polil;;l:]e Zadacde sa sadrZajima rada Satnica | Suradnici




Interakcija
s djecom

Osiguravati optimalne organizacijsko-materijalne

uvjete u kojima ¢e dijete moc¢i zadovoljavati sve

svoje temeljne 1 posebne potrebe 1 zivjeti 1 uciti

svoja prava.

Osiguravati optimalne organizacijsko-materijalne

uvjete (prema bitnoj zadaci u poglavlju 4. Odgojno-

obrazovni rad)

Organizirati i sudjelovati u obogacivanju programa i

programa predskole: kazaliSne predstave, posjete

djece, svecanosti, izleti, zdravstveno-rekreativni

programi, te kraci sportski programi.

Provoditi pedagosko-instruktivne uvide u odgojno-

obrazovni proces s ciljem dekodiranja odgojno-

obrazovnog procesa, pracenje provodenja nacela

Programskog usmjerenja, Nacionalnog programa

odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava i Nacionalnog

kurikuluma za rani i predSkolski odgoj u redovnom

programu i programu predskole.

Pratiti 1 procjenjivati zadovoljavanje djetetovih

temeljnih 1 posebnih potreba u odgojnim skupinama,

primjerenost organizacijsko-materijalnog, socijalnog

1 komunikacijskog konteksta djetetovim razvojnim

mogucnostima, interesima, a prema bitnim

zadacama.

Prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa tijekom

prilagodbe.

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe u

odgojnim skupinama.

Pratiti nacine i uvjete ostvarivanja djetetovih prava i

potreba u vrticu.

Pratiti i procjenjivati poticanje djetetovog razvoja u

svim podru¢jima razvoja.

Rad vezan za integraciju djece s TUR i PP u

redovne skupine:

- Uvid u medicinsku dokumentaciju djeteta
(misljenje strucnjaka o razvojnom statusu djeteta
1 0 moguénosti ukljucivanja djeteta u redovni
program vrti¢)

- Timska opservacija djeteta i izrada pedagoskog
nalaza i miSljenja o djetetu

- Izrada individualnog odgojno-obrazovnog
programa za svako dijete

- Praéenje provodenja integracijskog programa, te
procjena prilagodenosti redovnog programa
potrebama, interesima i moguc¢nostima djeteta s
TUR i PP

15%

Ravnatelji-
ca,
zdravstvena
voditeljica,
odgojitelj-
ice

Interakcija
S

Pratiti, procjenjivati i pomagati odgojiteljicama u
osuvremenjavanju i kontinuiranom unaprjedivanju

Ravnatelji-
ca,




odgojitelji-
cama

odgojno-obrazovnog procesa.

Sudjelovanje u kreiranju okruzenja u funkeciji
zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba: u svim
skupinama 1 u programu predsSkole.

Sudjelovati 1 pomagati odgojitelju u refleksiji
odgojno-obrazovne prakse.

Promovirati 1 demonstrirati suvremene metodicke i
interakcijske pristupe u odgojno-obrazovnom radu.
Sudjelovati u stvaranju i transformiranju optimalno
poticajnog grupnog konteksta.

Savjetovati odgojiteljicama primjenu suvremeno
pedagoski osmisljene postupke i1 utjecaje na djetetov
cjeloviti razvoj.

Predlagati, organizirati 1 sudjelovati u pripremi i
provedbi prigodnih dogadanja i povremenih
aktivnosti djece.

Sudjelovati 1 usmjeravati timski rad odgojitelja u
odnosu na ostvarivanje bitnih zadac¢a (prema bitnim
zadacama u poglavlju 4. Odgojno-obrazovni rad).
Savjetovati 1 pomagati odgojiteljima u
organiziranju, provodenju, prac¢enju, refleksiji i
evaluiranju razlic¢itih oblika suradnje s roditeljima.
Pruzati stru¢nu pomo¢ u vodenju propisane
pedagoske dokumentacije.

Timsko mjesecno planiranje s odgojitelicama.
Upucivati u kvalitetnije i funkcionalnije nacine
dokumentiranja procesa, te koristenja
dokumentacije.

Organizirati i1 provoditi suvremene oblike
kolektivnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja
(prema Programu stru¢nog usavrSavanja).
Suradivati s odgojiteljima u pripremi raznovrsnih
oblika prezentiranja stru¢nog rada i postignu¢a u
vrtiéu 1 izvan njega.

Informirati odgojitelje 1 razmjenjivati relevantne
informacije znacajne za struku, odgojno-obrazovnu
praksu, vrti¢ i djelatnost.

Sudjelovati u izradi, provodenju 1 vrednovanju
Programa staziranja odgojitelja pripravnika (stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

45%

zdravstena
voditeljica,
odgojitelji-
ce




Interakcija | Sudjelovati u planiranju i utvrdivanju strategija 10% | Ravnatelji-
S suradnje 1 partnerstva s roditeljima/obitelji na razini ca,
roditeljima | Ustanove. zdravstve-

Provoditi inicijalne razgovore. na

Izradivati instrumente za prikupljanje podataka od voditeljica,

roditelja, ukljucujuéi i evaluacije. odgojitel;ji-

Pripremati, provoditi i evaluirati razli¢ite oblike ce

suradnje s roditeljima.

Sudjelovati u izradi i distribuiranju promidzbenog

materijala vrtica (pisanog i elektronickog — web-

stranica).

Izradivati 1 distribuirati edukativne materijale

odgojno-obrazovne tematike.

Provoditi individualni pedagoski savjetodavni rad s

obitelji djeteta. Pripremati i provoditi edukativne

aktivnosti za roditelje.

Sudjelovati u pripremi i provodenju aktivnosti

izravnog ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni

proces.

Sudjelovati u analizi pokazatelja roditeljske

evaluacije.
Interakcija | Planirati i programirati suradnju s drustvenom Ravnatelji-
s ostalom | zajednicom: ca,
drustve- - procjenjivati 1 predlagati modalitete i1 partnere zdravstve-
nom suradnje u odnosu na njihovu primjerenost na
sredinom potrebama i pravima djeteta, sigurnosnim 5% voditeljica,

aspektima i aktualnima zada¢ama rada. vanjski
Suradivati s djetetovim okruzenjem i ustanovama suradnici

relevantnim za djetetov rast i razvoj (djecji vrtici,

osnovne Skole, Centar za socijalnu skrb).

Prezentirati postignuéa Vrti¢a radi informiranja

drustvene zajednice i afirmiranja djelatnosti:

- nastupi i publikacije na stru¢nim skupovima na
lokalnoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini radi
prezentiranja rezultata odgojno-obrazovne
prakse.

Sudjelovati u educiranju stru¢njaka za rad u

predskolskoj odgojno-obrazovnoj praksi — suradnja

s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom

za 0dgoj 1 obrazovanje, Filozofskim fakultetom,

Uciteljskim fakultetom,

Suradivati s drugim dje¢jim vrti¢ima u Zupaniji i

Sire radi razmjene iskustva 1 unapredenja djelatnosti.




Interakcija
S
ravnatelji-
com 1
zdravstve
nom
voditelji-
com

Sudjelovati u timskom planiranju — Godi$nji plan i

program rada, Ljetna organizacija rada:

- sudjelovati u procesima strukturiranja
autenticnog vrtickog kurikuluma

- sudjelovati u definiranju poslova u provedbi
bitnih zadaca i1 projekata vrtica

- sudjelovati u timskom definiranju jedinstvene
strategije cjelovitog pristupa djetetu i zastupanja
djetetovog najboljeg interesa

Sudjelovati u stru¢noj razmjeni informacija —

informacije o aktivnosti suradnika i vrtica, te

informacije iz struke.

Sudjelovati u oblikovanju konteksta za djecu s

posebnim potrebama i TUR 1 programu predskole

Sudjelovati u promoviranju i provedbi suvremenih

oblika partnerstva s roditeljima (strucne

prezentacije, pisani i elektronicki materijali, javne

prezentacije, otvorena vrata vrti¢a, manifestacije i

dogadanja na lokalnoj i drZzavnoj razini).

Sudjelovati u timskom radu na projektima i bitnim

zadacama (prema poglavlju 4. Odgojno-obrazovni

rad).

Sudjelovati u timskoj evaluaciji postignu¢a odgojno-

obrazovne prakse Vrtica.

Sudjelovati u radu Povjerenstva za staziranje

odgojitelja pripravnika.

Sudjelovati u prezentiranju postignuc¢a odgojno-

obrazovne prakse Vrti¢a i djelatnosti.

13%

Ravnatelji-
ca,
zdravstve-
na
voditeljica

Struéno
usavrsava-
nje

Programirati i sudjelovati u procesima cjelozivotnog
ucenja.

Kontinuirano pratiti stru¢nu i znanstvenu literaturu,
te pedagosku periodiku s ciljem podizanja stru¢nih
znanja i kompetencije.

Sudjelovati 1 aktivno participirati u radu seminara,
simpozija, strucnih i stru¢no-znanstvenih skupova u
organizaciji MZO, AZOO, HPD, HPKZ i dr.
asocijacija i institucija.

10%

Ravnatelji-
ca,
savjetnice
uAZOO

Ostali
poslovi

Ostali poslovi prema potrebi i nalogu ravnatelja.

2%




9.2. GODISNJI PLAN ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica (vanjski suradnik), u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom, ima
zaduzenje 8§ sati rada tjedno.

izrada jelovnika u skladu s normativima
provjera kvalitete i kvantitete obroka

pracenje stanja uhranjenosti (antropometrijska
mjerenja)

prac¢enje konzumiranja obroka

|
1. OCUVANIJE ZDRAVLIJA PLANIRANO
1.1. Otkrivanje 1 procjenjivanje  zdravstvenog | tijekom 6 i 9 mjeseca
statusa djeteta kod prijema
1.2. Stalni nadzor nad elementarnim uvjetima: tijekom godine
-higijensko zdravstveni uvjeti
-provodenje epidemioloskih mjera
-upoznavanje odgojitelja S nac¢inom
zadovoljavanja posebnih potreba kod djeteta
1.3. Ostali redovni nadzor:
-pracenje 1 evidentiranje procijepljenosti djece | 1 do 2 x godisnje
po kalendaru
_oracenie i evidenciia pobola di o
pracenje i evidencija pobola djece Kontinuirano
- otvaranje zdravstvenih kartona . .
tijekom godine
- izrada 1 pracenje individualiziranog programa bi
djeteta sa zdravstvenih poteSkoama prema potrebi
-otkrivanje djece sa zdravstvenim 1 ostalim
teSkocama kontinuirano
-poduzimanje preventivnih mjera ocuvanja
zdravlja ) ) )
prema epidemioloskoj
situaciji, te prijavi
1.4. Izvanredne situacije:
djelovanje kod pojave epidemije prema epidemioloskoj
. . . indikaciji
pruzanje prve pomoci
.. . o . . trebi
zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta PO POLTEDL
po potrebi
2. PREHRANA

svaka 2 tjedna
svakodnevno
1 godisnje

tijekom godine




3. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA 1
EVIDENCIJA U ODNOSU NA DIJETE

individualni zdravstveni karton djeteta o .
pri prijemu djeteta

evidencija antropoloSkih mjerenja o
1 godisnje

evidencija procijepljenosti evidencija povreda 12 puta godinje
evidencija pri epidemioloskoj indikaciji

praéenje 1 evidencija sa zdravstvenim

poteskoéama po epidemioloskoj indikaciji

tijekom godine

I RODITELJ

2.1. Prikupljanje  podataka od roditelja  radi | tijekom godine
utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta

2.2 Uskladivanje postupaka vrtica i doma glede | po potrebi
zadovoljenja primarnih potreba

2.3. Upoznavanje roditelja 0 zdravstvenim | tijekom godine
programima vrti¢a

I ODGOJITELJI Planirano 250 sati

3.1. Upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusui | 9 mjesec, te tijekom
potrebama novoprimljene djece (pismeno i | godine
usmeno)

3.2 Upute odgojiteljima kod zadovoljenja posebnih | tijekom godine
potreba:

- edukacija odgojitelja u provodenju preventivnih
mjera zastite zubi, kulturno-higijenskih navika

3.3. Interni strucni aktivi tijekom godine

34. Davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji s | tijekom godine
roditeljima vezanih uz zdravstvene specifi¢nosti:

upute o zdravstveno-higijenskim mjerama
prikupljanje podataka o pobolu djece

prikupljanje ostalih zdrav. podataka

3.5. Dogovori s pripravnicima : po planu i programu




-prehrana

- zdravlje

IV  STRUCNI TIM

4.1 Sastanci strucnog tima 1 tjedno

4.2. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa, | 9 i 6 mjesec
te godisnjih izvjesca

4.3. Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina 5 mjesec

V  RAVNATELJ

5.1. Realizacija zada¢a prema odredbi ravnatelja tijekom godine

5.2 Suradnja u cilju unapredenja sigurnosnih uvjeta | tijekom godine
boravka djece u vrticu

5.3. Suradnja u svrhu unapredivanja prehrane tijekom godine

54 Utvrdivanje materijalnih uvjeta za odvijanje | tijekom godine
procesa rada: prehrane, nabave, higijene i drugo

5.5. Utvrdivanje mjera prema zakonskim odredbama | tijekom godine
tijekom godine

5.6. Suradnja u posebnim situacijama posebno vezano | po potrebi
uz djelokrug rada zdravstvenog voditelja

VI OSTALI SURADNICI

6.1. Organizacija rada tehnickih djelatnika (djelatnika | tijekom godine
na osiguranju  zdravstveno-higijenskih uvjeta,
organizaciji prehrane, organizaciji praonice
rublja)

6.2. Organizacija rada u izvanrednim situacijama po potrebi

6.3. Organizacija  zakonskih obaveza pregleda 1 | prema planu

edukacija

VII SURADNICI IZVAN VRTICA




7.1. Suradnja s pedijatrijskom sluzbom: (kod prijema | tijekom godine
djeteta, naglog oboljenja ili povredivanja djeteta,
te dobivanja potrebnih informacija vezanih uz
zdravlje djece)
7.2. Suradnja sa ZZJZ Andrija Stampar tijekom godine
7.3. Suradnja sa sanitarnom inspekcijom tijekom godine
7.4. Suradnja s ostalim sluzbama DZ po potrebi
7.5. Struc¢ni suradnici drugih vrtic¢a po potrebi
VIII STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana 1| 916 mjesec.
programa,te izvjeS¢a vezanih uz godisnji plan i
program
8.2. Izrada godiSnjeg plana 1 programa, izvjesca | 916 mjesec
zdravstvenog voditelja
8.3 Individualno  struéno  usavrSavanje  (aktivi, | tijekom godine

predavanja, seminari i literatura)




10. PROGRAM PREDSKOLE
Uvod

Op¢ina Lekenik osnivac je Djecjeg vrtica Lekenik. S obzirom da na podru¢ju Opcine
Lekenik i okolnih naselja postoji dio djece koji nije ukljuen u predskolski program, a djeca
su u godini prije polaska u Skolu, pokazala se potreba za organiziranjem i1 provodenjem
programa predSkole. Prema Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece
(1991) naS§ rad usmjeren je humanisticko-razvojnim pristupom koji nas obvezuje na
uvazavanje suvremenih spoznaja o zakonitostima razvoja, dobrim znafajkama
izvanobiteljskog odgoja te obvezuje na postivanje i ostvarivanje prava djeteta (i roditelja) kao
vrijednosti same po sebi (prema Deklaraciji o pravima djeteta, 1959).

CILJEVI PROGRAMA PREDSKOLE

e zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba 1 poticanje svih aspekata
djetetova razvoja

e utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jacanja pozitivne i realne slike o sebi,
omogucavanje stjecanja iskustava o medusobnim razliitostima, te upucivanje na
osnovne moralne vrednote i tradicije kojoj dijete pripada

e upoznavanje s osnovnim socijalnim vjeStinama, te stjecanje osnovnih znanja i vjestina
potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjesno ukljuéivanje u program prvog razreda
osnovne Skole

e pracenjem razvoja djeteta uoCavati posebne potrebe djeteta te o tome porazgovarati s
roditeljima koji ¢e se obratiti stru¢njacima za prevenciju mogucih poremecaja

ZADACE PROGRAMA

e zadovoljavanje dje¢jih primarnih (bioloskih) potreba tijekom boravka djeteta u
predskoli, a u suradnji s roditeljskim domom

e nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti Sto pretpostavlja da dijete,
odnosno njegovi roditelji prihvate predSkolu

e pruziti svakom djetetu prigode i moguénosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja u
sebe, a time 1 stvaranje pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima

e osposobljavanje za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti buduce skolske obveze

e poticati spontana ponasanja i izrazavanje posebnih potreba

e otvorenost za prihvacanje informacija

Ustrojstvo programa

Program predskole odvijat ¢e se u dvije odgojne skupine u kojima ¢e biti 31 dijete od

1. listopada 2018.godine do 31. svibnja 2019. Program predskole provodit ¢e se ponedjeljkom
i srijedom te utorkom i ¢etvrtkom u terminu od 16,15 — 19,15 sati.

Program predskole provodit ¢e odgajatelji predskolske djece (VSS), s poloZenim
strucnim ispitom — odgojiteljice Marija P. Lukacevi¢ 1 Nevenka Brlekovi¢.

Organizacija rada i1 provodenje programa bit ¢e prilagodeni potrebama djece.
Organizacija rada, programske zadac¢e 1 uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje
djetetovih potreba:



primarnih bioloskih potreba

potreba za sigurnos$éu

potreba za pripadnoscu i ljubavlju

potreba za samopostovanjem i postivanjem drugih osoba

potreba za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala

program ¢e se ostvarivati u skladu sa Zivotnim ritmom i potrebama djeteta

u cjelokupnoj organizaciji vodit ¢e se racuna o poStivanju prava djeteta (prema
Konvenciji o pravima djeteta iz 1989. i Nacionalnom programu odgoja 1 obrazovanja
za ljudska prava, Vlada RH-Povjerenstvo za izradu nacionalnog programa 1999.).

e svjesni smo da je spremnost za Skolu rezultat dugotrajnog procesa jos od jaslicne dobi
koji mora polaziti od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite i dinami¢ne osobe, te ¢emo
osobito raditi na zadovoljavanju potreba i1 cjelokupnom razvoju kvaliteta svakog
djeteta.

Materijalni uvjeti

Program predskole za djecu koja ne koriste cjelodnevni program provoditi ¢e se u Narodnoj
knjiznici 1 ¢itaonici Lekenik u prostoru starije dobne skupine.

Organizacija prostora osmisljena je u skladu s potrebama dobi djece, zadacima 1 uvjetima u
kojima se program provodi. Prostor omogucuje igru u malim skupinama, te osigurava i
dovoljno prostora za druzenje cijele skupine. Svi materijali su nadohvat ruke djeci kako bi se
mogli samostalno sluziti.

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

U cilju unaprjedenja zdravlja djece 1 osiguranja uvjeta za pravilan psihofizi¢ki razvoj svakog
djeteta u suradnji s roditeljima (inicijalni intervju) i odgojiteljima pravovremeno dobiti
relevantne podatke o djetetovom zdravlju, razvoju i ponaSanju.

Tijekom godine kontinuirano pratiti razvoj svakog djeteta u cjelini i prema razvojnim
podru¢jima. Evidentirati odstupanja u razvoju i u suradnji s roditeljima 1 odgojiteljima
poduzeti potrebne mjere.

Raspored aktivnosti prilagoditi potrebama i moguénostima djece s obzirom na popodnevni
termin odrzavanja programa.

Osigurati boravak djece na zraku, te prema interesima i mogucénostima roditelja organizirati
dodatne edukativne programe (kazaliSne predstave, edukativne posjete, izlete...).

Na temelju pracenja psihofizickog razvoja svakog djeteta 1 napretka u odnosu na program
kontinuirano suradivati s roditeljima.

Osigurati zdravstveno-higijenske uvjete (prostora sobe dnevnog boravka, u¢ionice, sanitarnog
¢vora) u cilju o¢uvanja i unaprjedenja zdravlja djeteta.

Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture, br.7-8/91) koji se bazira na
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji, uz uvazavanje djecjih potreba, interesa, osobina i
psiholoskih uvjeta razvoja djece predskolske dobi, te ¢e se poticati spontano situacijsko
ucenje kroz igru. Djeci ¢e se nuditi razli¢iti bogati poticaji. Tijekom provodenja programa
vodit ¢e se racuna da sve §to se djeci ponudi bude razvojno primjereno, da djecu poti¢e na



kreativnost i izraZavanje. U radu ¢e se voditi racuna o razvojnim karakteristikama, te u skladu
s tim stvarati uvjete 1 poticaje, koji ¢e utjecati na sva podrucja razvoja djeteta.

RAZVOINE ZADACE
Socio-emocionalni razvoj

poticati razumijevanje i postivanje emocija drugih

poticati dobre izbore u ponasanju

razvijati emocije preko geste, mimike i boje glasa

razvijati empatiju

poticati na shvacanje uzrocno-posljedicnih odnosa

poticati na slobodno izrazavanje unutarnjih stanja

poticati na nenasilno rjeSavanje sukoba

poticati i razvijati socijalne kompetencije na drustveno prihvatljiv nacin
poticati sigurnost i razvoj pozitivne slike o sebi i o vlastitim moguénostima
njegovati pozitivne odnose medu ¢lanovima obitelji, djecom, izmedu odgajatelja 1
djece

e poticati suradni¢ke odnose (odgajatelj-dijete, dijete-dijete, odgajatelj-roditelj)

Razvoj govora, komunikacije, izraZavanja 1 stvaralaStva

poticati na pravilan, razumljiv 1 izraZzajan govor

omoguciti razlicite situacije 1 prigode da s drugom djecom i odraslima razgovara
poticati na prepri¢avanje opisivanje, dramsko-scensko izrazavanje

pricati 1 €itati djeci

njegovati interes 1 ljubav prema knjizi

povezivati glas i slovo

razvijati sposobnost dozivljavanja i razumijevanja glazbe

upoznati djecu sa Sto viSe glazbenih instrumenata

omogucavati $to viSe ekspresije dozivljaja likovnim izrazom i motivima

e posjecivati lutkarske predstave i kazalista

Razvoj spoznaje

e podrzavati dje¢ju znatiZelju i Zelju za istrazivanjem

e razvijati radoznalost prema svemu $to ga okruzuje

e istrazivati, pronalaziti novo, uocavati povezanost kao uzrok i posljedicu

e sticati sve viSe iskustava i znanja o sebi, ljudima i njihovim osobinama, o prirodi, o
materijalnim i duhovnim dobrima

e razvijati ekoloSku svijest, spoznaju da su dio prirode koju trebaju njegovati

e razvijati dje¢ju paznju, percepciju

Tjelesni 1 psthomotorni razvoj

omoguciti djeci dovoljno prostora za igru, slobodno kretanje

poticati plesanje, uskladivanje pokreta, upoznati ga s pokretnim igrama

poticati pokrete kretanja (hodanje, tréanje, skakanje, penjanje)

razvijati pokrete baratanja predmetima(bacanje i hvatanje, fina motorika, crtanje)



razvijati slozene motoricke vjestine
usvajanje navika zdrave prehrane

Kod realizacije odgojno-obrazovnog rada polazit ¢emo od potreba i interesa djece
uvazavaju¢i potrebe za hranom, tekucinom, zrakom, kretanjem, igrom i boravkom u
prirodi, potrebu za sigurnos¢u, potrebu za ljubavlju, njeznoséu i pripadanjem, potrebu za
samostalnoS¢u 1 samopouzdanjem, potrebu za samoostvarenjem, kreativnosScu,
stvaralackim odnosom prema sebi i drugima.

U radu s djecom pruzit ¢emo Sto viSe razli¢itih poticaja kako bi kroz njih djeca spontano
usvajala znanja. Osnovna zadaca je organiziranje i1 unapredivanje djecjih aktivnosti radi
zadovoljenja njihovih razvojni potreba. U svom ¢e radu odgajatelji posStivati humanisti¢ko-
razvojnu koncepciju:

nadopuniti obiteljski odgoj 1 prosiriti ga kao komplementarni dio integralnog odgojnog
nastojanja

Cuvati 1 unaprjedivati tjelesno i mentalno zdravlje djeteta, emocionalni razvoj i
stabilnost te socijalizaciju

uspostaviti s djecom govornu komunikaciju na nacin primjeren govoru svakog
pojedinog djeteta

stvarati osnovu za razvoj govora i obogacivanja djeCejg rjeCnika primjerenim
literarnim djelima, slikovnicama, odabranim tekstovima proze i poezije

u svakodnevnim aktivnostima djecu postupno upucivati u jednostavne improvizacije
scenskom lutkom

cjelokupnim dnevnim rasporedom poticati usvajanje zdravog nacina Zovota i navika
korisnih za zdravlje

njegovati navike odrzavanja osobne higijene

podrZzavati samostalnost kod svlacenja, oblacenja, jela, urednom odlaganju odjecée 1
obuce ( kod djece u cjelodnevnom programu)

njegovati 1 razvijati osnovne pokrete, naroCito koristiti elementarne igre, tranje,
skakanje, bacanje, gadanje i noSenje, igre u vodi i na snijegu, igre uz vokalno-
instrumentalnu pratnju, uz akusti¢nu pratnju (udaraljke, bubnjevi i sl.)

poticati djecu da samostalno uocavaju uzrocno-posljedicne veze, stjeCu elementarna
znanja o zakonitostima u prirodi (zagrijavanje i hladenje vode i drugih materijala,
privladenje magnetom, povecala, izvori zvuka, svjetlosti i dr.)

omoguciti upoznavanje sa likovno-tehnickim sredstvima za crtanje, slikanje i
prostorno oblikovanje

poticati ih da pjevaju jednostavne melodije pa sve do melodija bogatijih ritmickih
struktura, narodne 1 umjetni¢ke (slusanje glazbe, prepoznavanje skladbe po melodiji,
ritmu sadrzaja, karakteru, tempu 1 dinamici)

razvijati glazbenu osjetljivost, kretanje uz glazbu, glazbeno stvaralastvo, igre uz
pjevanje 1 male glazbene aktivnosti

poticati, inicirati 1 organizirati individualne igre, zajednicke igre koje djecu raduju, u
koje se spontano ukljucuju i igraju se zajedno s odgajateljem ili u manjim grupama
podrzavati dje¢ji interes za biljni 1 Zivotinjski svijet, prirodne pojave, predmete,
materijale po boji, veli¢ini i obliku

u dnevnom Zzivotu, igri i radnim obvezama razvijati humane i ravnopravne odnose
medu spolovima i prijateljstva izmedu djevojcica i djeCaka



razvijati kod djece potrebu da se dogovaraju i planiraju zajednicke igre i aktivnosti,
njegovati osje¢aj samopouzdanja, poticati ih da zajednicki ureduju i mijenjaju prostor
u kojem borave, te da se njime funkcionalno koriste

stalno podrzavati osjecaj sigurnosti, zadovoljstva i slobode

AKTIVNOSTI

Kroz razlicite aktivnosti nastojat cemo da svako dijete individualno postigne napredak

u razvoju primjereno njegovoj dobi. Sve aktivnosti djeca ¢e odabrati prema vlastitom interesu.

Zivotno-prakti¢ne aktivnosti vezane za zadovoljavanje osnovnih biolodkih potreba:
koriStenje toaleta, pranje ruku, samostalnost kod jela,( kod vrticke djece) pristojno
ponasanje za stolom, samostalno oblacenje 1 svlaenje, vezanje vezica, sadnja biljke,
briga o biljci, pracenje njezina razvoja

Raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke igre, igre gradenja i konstruiranja, igre s
pravilima

Socijalne igre

Umjetnicko promatranje, sluSanje i interpretiranje umjetnickih tvorevina za djecu:
slikovnice, priCe, pjesmice, sluSanje glazbe, te zajednicko pjevanje pjesmica i
njegovanje jezi¢nog izri¢aja kroz price i ples, zajednicki odlazak u kazaliste, razlicite
predstave u prostoru u kojem se program provodi, odlazak na vrticku predstavu
Istrazivanje 1 stvaranje

Istrazivacko-spoznajne aktivnosti: svjetlo sjena, karakteristike godiSnjih doba,
istrazivanje zvukova i1 mirisa, igre slovima 1 rimom, pridruzivanje odredenog broja
elemenata napisanoj broj¢anoj oznaci, usporedivanje viSe-manje, Sto raditi kada smo u
nevolji, eksperimenti (voda, magneti, kretanje...), klasificiranje

Specificne aktivnosti s kretanjem: satovi tjelesnog vjeZbanja (vjeZbanje sa i bez
pomagala, igre u pokretu), uvjezbavanje specifi¢nih oblika kretanja (poskakivanje na
jednoj nozi, bacanje i hvatanje lopte, povezivanje tr€anja i penjanja preko prepreke...)
Blagdani, sveCanosti i znacajni datumi: obiljeZavanje ,,Dana kruha®, Svjetski dan
knjige, proslava Sv. Nikole, Bozi¢, aktivnosti vezane za Valentinovo, priprema i
druzenje povodom FaSnika, obiljezavanje Uskrsa, obiljezavanje Dana planeta
Zemlje...

VOBENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

1.
2.
3.
4.
5.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik djece — ime i1 prezime djeteta, adresa stanovanja, telefon, radno mjesto
roditelja, stru¢na sprema, te svi podaci koji su potrebni od roditelja

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

Program stru¢nog usavr$avanja

Strucno usavrsavanje odgojiteljice

Odgojiteljicu ukljuciti u sve oblike stru¢nog usavrSavanja s ciljem povecanja razine znanja i
jacanja kompetentnosti u odgojno-obrazovnom radu.

Prema planu i1 programu stru¢nog usavrSavanja u redovnom programu odgojiteljica ¢e biti
ukljucena u rad stru¢nih aktiva i radionica.

Suradnja s roditeljima



Da bi razvoj djeteta bio Sto kvalitetniji vrlo je vazan odnos na relaciji dijete — roditelj —
odgajatelj. Roditelji 1 odgajatelji trebaju biti partneri, a to ¢e se ostvariti kroz pozitivno
ozracje u zajednickom druzZenju roditelja, odgajatelja 1 djece. Vazno je razvijati sposobnosti
za otvorenu komunikaciju, toleranciju, osjetljivost 1 sposobnost za razmjenu informacija, ¢ime
¢e se razviti povjerenje izmedu roditelja 1 odgajatelja. Roditelj ima pravo biti ukljucen u
provedbu 1 vrednovanje programa.

Tijekom prvih susreta roditeljima ¢e biti omogucen boravak u grupi zajedno s djetetom, a i
kasnije tijekom programa omogucit ¢emo roditeljima da se ukljucuju.

Veliki znacaj imaju individualni razgovori s roditeljima, jer daju moguénost roditelju da
postavlja konkretna pitanja, razmjeni informacije i sazna o razvoju i ponasanju svoga djeteta,
te osjeti brigu odgajatelja za dijete.

Takoder je vazno da se stavovi roditelja 1 odgajatelja usuglase, te da se ideje i prijedlozi
roditelja prihvate. Roditeljima je vazno omogucditi pravovremeno informiranje o organizaciji
rada u vrticu, te ih ukljuciti u odgojno-obrazovni proces.

Suradnja ¢e se odvijati putem:

¢ Individualnih sastanaka

Komunikacijskih roditeljskih sastanaka

Svakodnevnih individualnih kontakata

Ukljucivanjem u realizaciju nekih aktivnosti (radionice, izleti, svecanosti...)
Ankete

e Ukljucivanja roditelja u prikupljanju materijala i uredenju prostora.

Suradnja s vanjskim ustanovama

1. Suradnja s osnivaCem op¢inom Lekenik — odvijat ¢e se tijekom cijele godine, radi
rjeSavanja potreba vezanih uz organizaciju rada i financiranje, te radi odrzavanja
raznih manifestacija i sveanosti

2. Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja sa drugim dje¢jim vrti¢ima radi razmjene iskustva i dogovora

4. Suradnja sa osnovnom Skolom Mladost — upoznavanje buduéih Skolaraca sa
institucijom Skole, suorganizacije zajednickih aktivnosti

5. Suradnja sa Ministarstvom unutarnjih poslova, Policijskom postajom Sisak radi
provodenja aktivnosti vezanih uz prometni odgoj i prihvatljiv nacin zivota u zajednici

6. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, te Upravnim odjelom za
prosvjetu, kulturu, Sport, itd.

7. Suradnja s kulturnim institucijama (kazaliste lutaka, kazaliste za djecu, gradski muzej,
galerija...)

8. Suradnja sa lokalnim institucijama

9. Suradnja sa Domom zdravlja Lekenik

10. Suradnja sa razli¢itim institucijama usluznih djelatnosti (trgovina, posta,...)

11. Suradnja s Gradanskom inicijativom ,,Moj grad Sisak“— u suradnji s Gradanskom
inicijativom ,,Moj grad Sisak® provodit ¢e se projekt ,,Nasilje nije nas izbor II*“ s
ciljem smanjenja svih pojavnih oblika nasilja medu djecom, radionice su besplatne a
vodit ée ih Suzana Velesnjak, magistra primarnog obrazovanja i Ivana Sali¢ studentica
Uciteljskog fakulteta u Petrinji.Voditeljica projekta je dr.sc. DaSa Poredo$ Lavor.
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Zakljucéak



Program predskole je vaZzan program koji ¢e djeci, koja nisu ukljuena u nijedan
predskolski program, omoguciti kvalitetnu pripremu za Skolu. Suvremene spoznaje o ranom
odgoju naglasavaju vaznost izvan obiteljskog odgoja kao moguénost unapredenja kvalitete
zivota u cjelini, ali 1 neospornu ¢injenicu da je upravo predSkolsko doba temeljno razvojno
covjekovo razdoblje u kojem se na specifi¢an nacin o€ituju i razvijaju osnovna obiljezja, te
njegove fizicke 1 psihicke mogucénosti. Programom predSkole utjeCemo na cjelovit razvoj
djeteta poStujuci prava i potrebe, te razli€itosti i njthove moguénosti.



